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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

[zglitibas programmas [zglitibas Isteno3anas Licence [zglitojamo skaits, [zglitojamo skaits,
nosaukums Vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
, _ programmas programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods - ridiski datums apguvi vai uzsakot [vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.méc.g. [2020./2021.mic.g.
adreses)
Pamatizglitibas otra Gertriides iela 26.04.2020. |6 7
posma (7.-9.klase) 27, Riga, LV-
23011121 V-5234
mazakumtautibu 1011
programma
Pamatizglitibas Gertrudes iela 17.08.2020.
mazakumtautibu 21011121 27, Riga, LV- V-3647
programma 1011
Vispargjas videjas Gertriides iela 11.07.2012. |10 10
izglitibas 27, Riga, LV-
humanitara un 3101 2021 1011 V-5236
sociala virziena
programma
Vispargjas videjas Gertriides iela 11.07.2012. 9 9
izgl1tib 27, Riga, LV-
ZEHhAS 31011021 > 6, V-5235
visparizglitojosa 1011
\virziena programma
Vispargjas videjas Gertrudes iela 30.07.2020. |7 9
izglitibas 31016011 27, Riga, LV- |V-3371
programma 1011
Vispargjas videjas Gertrudes iela 02.07.2018.
izglitibas 27, Riga, LV-
visparizglitojosa (31011023 1011 V-10046
virziena talmacibas
programma
\Vispargjas videjas Gertrudes iela 02.07.2018. 2
izglitibas 27, Riga, LV-
h itara 1011
Umantiata i o e9012023 V-10047

sociala virziena
talmacibas
programma




Visparejas videjas

talmacibas
izglitibas
programma

31016014

Gertriides iela 30.07.2020.

27, Riga, LV-
1011 V-3372

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 16
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 Medmasa, psihologs
personals izglitibas iestade, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

PRIORITATE

PEDAGOGA
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

SKOLENA
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

1.Klatienes macibas
drosa vidée

1.Pedagogi nodrosina
kvalitativu izglitibu visas
izglitibas pakap@s un visas
izglitibas

programmas, ievérojot
Covid-19 infekcijas
ierobeZzoSanas
pamatprincipus — regularu
informésanu,
distancéSanos, higiénu un
personas veselibas stavokla
uzraudzibu .

2. Ir izstradata skolas
ieksgja kartiba macibu
atsakSanai klatieng
atbilstosi epidemiologisko
prasibu ieveroSanai.

3.Ir aktualizéts ricibas
plans un kartiba, ka skola
var pariet uz dal&ju vai
pilnigu macibu darbu

Izglitojamo un pedagogu
partneribas veicinaSana,
pilnveidojot macisanas
metodes, motivaciju un
atbildibas sekméSanu par
sasniedzamo

rezultatu, ieverojot
Covid-19 infekcijas
ierobezoSanas
pamatprincipus —
distancésanos, higieénu
un personas veselibas
stavokla uzraudzibu.




attalinati atbilstosi
epidemiologiskajai
situacijai valsti.

2.Pilnveidota macibu
satura
ievieSana(8.,11.Kklases)

1. Pedagogi plano un
organiz€ macibu darbu, lai
istenotu jaunos izglitibas
standartus un nodroSinatu
kompetences balstitu
saturu.

2.Palielina ikdienas
macibu darba formas,
kuras maca skolénu
macities-izprast un izvirzit
maciSanas mérkus, aktivi
lidzdarboties, pielietot
daudzveidigus materialus
un avotus, kuriem ir
saikne ar realo dzivi,
sniegt un giit
atgriezenisko saiti.

3. Sadarbojoties ar citiem
skolotajiem, macibu
procesa veicinat
starpdisciplinaras maciSanas
pieeju.

4. NodroSina bérncentréto
macibu procesu.

5. Ipasu darbu veic ar
talantigajiem skol€niem.
6.Motive izglitojamos
darbam macibu sasniegumu
paaugstinasanai latviesu
valoda un literatura, un
matematika, un citos macibu
priekSmetos, izvéloties
atbilstoSas macibu metodes
un panémienus, individualo
pieeju ikdienas darba.
7.Aktualize valsts
pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas standartam
atbilstosu skolénu macibu
sasniegumu vertésanas
kartibu. E-klases zurnala
parraudziba vismaz 2 reiz
semestrl.

1.Plano savu darbu.

2. Prot izvirzit
sasniedzamo rezultatu.
3.Isteno pasvaditu
macisanos, peta
likumsakaribas dazadas
jomas.

4.Prot analizét savu
snieguma Itmeni.

5. Skola attista skolénu
sp€jas, paplasina skolénu
pieredzi, personibas
kulttirizglitibu, mérktiecigi
izmantojot projektu
,,Latvijas skolas soma”.




3.Pedagogu
profesionala
pilnveide

1.Pilnveido savu
profesionalo pieredzi.
2.Praktiz€ iegiitas
zinasanas macibu un
audzinasanas darba.

3. Turpina apgit zinasanas
darba ar IT. Veido
talmacibai piem&rotus
macibu materialus, Tpasu
uzmanibu pieveérsot lekciju
videomaterialiem .Strada
platforma MOODLE, MC
TEAMS, izmanto
materialus skolo.lv,
uzdevumi.lv.

4. Stundu véro macibu
gada (vismaz 2 stundas) .
5. Ir organizéta macibu
nodarbiba skolotajiem par
savas profesionalas
darbibas pasvertesanu
zinojumu kvalitates
uzlaboSanai..

4.Miisdieniga skolas
vide.

1.Pilnveidota skolas
macibu materialtehniska
baze.

2.Atjaunots un papildinats
informacijas tehnologiju
un macibu materialu
nodro$inajums ( macibu
literatura, paliglidzekli).
3. Telpu, iekartu un
resursu optimala
izmantoSana macibu
programmu realiz€Sanas
procesa.

6. Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinaSana

1.Administracijas
kompetencu pilnveide
atbilsto$i parmainam
izglitibas sisteéma.

2. GatavosSanas 2021./2022.
macibu gada akreditacijai.
(Pasvertgjuma zinojums,
attistibas plana parskats).

1.Ir pilnveidota sist€ma,
ka ar1 regulari tiek iegiita
atgriezeniska saite no
skoléniem, vecakiem un
skolotajiem par skolas
darbibu un macibas
procesa kvalitati.

7.Audzinasanas darbs.

1. leviesta klaSu
audzinataju kopiga
audzinaSanas darba
planoSana.

1.Skoléni piedalas
tradicionalo skolas
pasakumu organizéSana
(Zinibu diena,




2. Skola attista skolénu
personibas kulttrizglitibu,
merktiecigi izmantojot
projektu ,,Latvijas skolas
soma”.

Pasparvaldes diena,
Iesvétibas gimnazija,
City Qwest, priekSmetu
nedg€las).

2. Skoléni apmekle
teatra studiju.

2.Izghitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — skolas vide, Tstenotais macibu saturs un arpusstundu
aktivitates nodroSina droSu un draudzigu vidi personibas attistibai; vairo un atbalsta
vertibas-cilvéka dzivibu, vienlidzibu, brivibu un atbildibu lémumu pienemsana un visu
iesaistito pusu kopibas un lidzdalibas sajiitu; veicina kompetencu attistibu, kas miisdienu
globalizacijas, informacijas tehnologiju attistibas un vértibu pluralisma apstaklos
izglitojamajiem lauj veiksmigi darboties personisko un sabiedribas kop&jo mérku
sasniegSanai .

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Eiropas skola, kur katrs skoléns jutas
piederigs, vértigs, nozimigs, atbildigs par savu nakotni.

2.3.Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Drosa skola. Atbildiba. Ciena.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati

Macibu saturs
Sasniegtais rezultats

Prioritates
2020./2021.m.g.

1.Macibu saturs
*Uzsakt ieviest uz

*Izveidoti 2 grozi vidusskolai jaunas izglitibas

kompetencém balstitu
1zglitibas saturu atbilstosi
izmainam standartos un
programmas.

* Pilnveidot pedagogu
profesionalas kompetences
uz kompetencém balstita
izglitibas satura ievieSanas
uzsaksanai.

programmas ietvaros: Dabaszinatnes un
Uznémejdarbibas pamati.

*Pedagogi tika ieklauti jaunas pamatizglitibas un videjas
izglitibas programmas 1stenoSana, organizetas
metodiskas komisijas sédes “MaciSanas stratégijas
jaunas pieejas ietvaros”. Skolas MK dalibnieki
veiksmigi iesaistijas metodisko materialu izpéte,
turpmaka darba planosana;

* Visi pedagogi aktivi iesaistijas tieSraides vebinaros par
aktualam témam saistiba ar pilnveidoto macibu saturu,
apsprieda informaciju MK séd€s un pedagogiskajas
sédes. Stradajot kopa, pedagogi veidoja uzdevumu kopas
un stundu planus, kas tiks izmantoti, ieviesot jauno
izglitibas saturu (atgriezeniskas saites sniegSana,
analiz€Sana un reflektéSana, sadarbosanas).

*IKT riku izmantoSana macibu procesa. Pedagogi
apguva MC TEAMS vidi un veiksmigi vadija macibu
stundas tieSsaiste, izvel€jas tadas lietotnes ka
“vzdevumi.lv”, “ soma.lv”.

*Pedagogi iesaistijas savstarpgja stundu verosana, kas
sniedza iesp&ju parnemt “labas prakses piemerus”,




2.MaciSana un macisanas
MaciSanas kvalitate

* [zglitojamo izzinas
darbibas un sadarbibas
prasmju veicinasana,
izmantojot efektivas
macibu metodes.

*Visu pedagogu iesaiste
jaunako IKT apgtisana un
regular izmanto$ana macibu
procesa.

* Izglitojamo un pedagogu
partneribas veicinasana,
pilnveidojot maciSanas
metodes, motivaciju un
atbildibas sekm&Sanu par
sasniedzamo rezultatu.

* Sekmeét izglitojamo
individualo sp€ju attistibu,
realiz&jot uz kompetencém
balstitu izglitibu.

*Vertesana ka macibu
procesa sastavdala
Parraudzit, lai visi
pedagogi precizi ievero
izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas
noteikumus, ka ar7 sniegt
metodisku atbalstu
pedagogiem dazadu
problémsituaciju
risinasanai.

analiz€t nepilnibas un kopigi meklet atbildes uz
neskaidriem jautajumiem.

*Tika izmantotas piedavatas aktivitates projektos
“Skolas soma”; Kulttrizglitibas programma "Latvijas
skolas soma", kas sniedza iesp€ju izglitibas iestades
skoléniem izzinat un klatieng pieredzet Latvijas kulturas
un dabas vertibas, iepazit dazados laikos Latvija raditas
inovacijas un uznémeéjdarbibas veiksmes stastus.

*Pamatizglitibas mazakumtautibu un vispargjas vid&jas
izglitibas programmas 1stenoSana priekSmetu
pasniegSana tiek izmantotas dazadas macibu metodes un
stundu veidi, ka arT dazadi tehnikas Iidzekli: datori,
digitalais projektors, e-vides tieSsaistes materiali.

* Macibu priek§metu programmas pamatskola un
vidusskola ir paredzeta saikne ar realo dzivi — skoléni ir
iesaistiti daudzveidiga praktiska un pé&tnieciska darbiba.
* Skolotaji izmanto daudzveidigas macibu metodes
atbilsto$i macibu satura prasibam un izglitojamo spgjam.
* Macibu priekSmetu pedagogi un klasu audzinataji ir
atverti inovativiem risindjumiem macibu procesa
optimiz&Sana.

*Skolotaji izmanto visus pieejamos resursus izglitojamo
motivacijas veicinaSanai macibu priekSmetu.

* Skola regulari informe izglitojamos un vecakus par
macibu darbam izvirzitajam prasibam un sasniegumiem.
* Skolotaji sava darba veicina izglitojamo radoSuma
sekméSanu un talantu izkopSanu.

*Skolotaji izmanto vienotas un atbilstoSas vertéSanas
metodes.

* Izglitojamiem ir skaidri zinami verteéSanas kriteriji.
* Vecaki ir iepazistinati ar e-Zzurnala funkcijam,
vertesanas kartibu, informacijas apmainas iespgjam.




3.Izglitojamo sasniegumi
*Izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba

Motivét izglitojamos
darbam macibu sasniegumu
paaugstinaSanai latvieSu
valoda un literattira un
matematika, un citos
macibu priekSmetos,
izveloties atbilstosas
macibu metodes un
panémienus, individualo
pieeju ikdienas darba.

Izglitojamo sasniegumi
valsts parbaudes darbos
*Latviesu valodas lietojuma
kompetences pilnveidosana,
ka arT izglitojamo izzinas
darbibas un sadarbibas
prasmju veicinasana,
izmantojot efektivas
macibu metodes.

*Veicinat izglitojamos par
sve$valodas CE vispargjas
vidgjas izglitibas
programmas aizstasanu ar
starptautiskas testéSanas
institiicijas parbaudijumu
sveSvaloda.

* Palielinat skolenu skaitu,
kuri piedalas macibu
priekSmetu olimpiades.

*Katra macibu gada nosléguma pedagogi veic
izglitojamo zinaSanu un prasmju analizi, nosakot talakas
attistibas vajadzibas.

* Sadi uzkrata statistika dod iesp&ju katram pedagogam
pétit izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit
turpmaka darba uzdevumus atbalsta snieg$anai.

*Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas analizé
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos
2020./2021.m.g.

*Skolénu sniegumi 12.kl. anglu valoda un matematika
augstaks neka vidgji valstt (Ang.val.-77% (valstT -
66,8%);(Matem.- 43,8%- valsti 36,3%);(Latv.val.-
40,4%- valsti 51,3%).

* [zglitojamiem tiek nodroSinatas konsultacijas, lai
mérktiecigi sagatavotos valsts parbaudes darbiem.

1 skolniece ieguvusi 2.vietu Rigas pilsétas anglu valodas
olimpiade.

Vidusskolas komanda piedalijas ekonomiska spéle
BIZNES24




4.Atbalsts izglitojamiem
* Dazadot atbalstu
izglitojamiem, kuriem ir
macisSanas gritibas.

* Pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem, kuru bérniem ir
maciSanas gritibas.

Atbalsts personibas
veidoSana

*Stiprinat izglitojamo
patriotisma,
kultiiridentitates un
valstiskas piederibas
apzinu.

* Veicinat iesaistiSanos
dazados Latvijas méroga un
starptautiskajos projektos
intereSu izglitiba.

* Jesaistit izglitojamos
macibu un arpusstundu
aktivitates dzives prasmju
pilnveidei.

Atbalsts karjeras izglitiba

*Individualas sarunas (telefona un video zvani, sarakstes,
sazina klatien€) visa gada laika ar bérnu vecakiem.

*Skola ka galvenais sazinas lidzeklis ar izglitojamajiem un
vecakiem tiek izmantota skolvadibas sistema E-klase. Par
sazinu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem attalinato macibu
laika atbild klasu audzinataji.

*Skolénu vecakiem izskaidrota jauna macibu satura un
pieejas bitiba.

*Attalinato macibu procesa izglitojamie izmanto pedagogu,
vecaku, klasesbiedru atbalstu. Regulars atbalsts attalinatas
macisanas laika skol€niem, vinu vecakiem.

*|zveidoti stendi par skolas vesturi, tradicijam, pasakumiem.
*Skolas vadibas atbalsts skolénu padomes darbibai.

* Skola organizeti dazada veida un virziena arpusklases
pasakumi. Skolai ir savi tradicionali pilsoniskas un
patriotiskas audzinasanas pasakumi (LatvieSu valodas nedéla,
City qvest “Vai tu zini savu pilsétu?”, Macibu ekskursijas
“Mana Latvija”(septembri, maija), valsts svétku svinésana,
ziméjumu konkursi).

*Skola piedalas projekta “Latvijas skolas soma”.
*Skolas majas lapa apkopota informacija par skolas vesturi
un notikumiem.

*Palielinajies skolas majas lapas apmekl&taju skaits.




*Nodrosinat vispusigu
atbalstu skolénu Kkarjeras
izglitiba.

*[esaistit izglitojamos
dalibai dazados jauniesu
projektos.

Sadarbiba ar izglitojama
gimeni

* Piedavat dazadas
sadarbibas formas darba ar
vecakiem, izmantojot
neformalas un interesu
izglitibas iespgjas.

* Attistit vecaku
pedagogisko kompetenci,
organizgjot izglitojosus
pasakumus.

* Pilnveidot macibu
priekSmetu pedagogu
sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem.

*Skola tiek organizéti karjeras izglitibas pasakumi, kuri
sekmé izglitojamo turpmakas karjeras planosanu.

* Veiksmiga sadarbiba ar augstskolu parstavjiem un
skolas absolventiem.

* Sadarbiba ar macibu centru MERIDIANS,
EGOPERFEKTUS, AMDA WORLD

* Iespgja izglitojamiem attistit un veidot savas uznéme;j
sp&jas .Piedalisana konkursa BIZNES24

* Jesp&ja izglitojamiem piedalities Enu dienas, Karjeras
dienas.

*Skola tika organiz€tas intereSu izglitibas nodarbibas,
kuras orientétas uz karjeras izvéli —teatru pulcins.

*Skola analizé un nem véra vecaku viedokli, risina visas
izglitojamo vecaku aktualizetas problémas.

* Izglitojamo vecaki akcepte skolas kartibu, ieks§gjos
noteikumus.

* Aktiva vecaku iesaistiSanas klases un skolas dzives
veidoSana.

*QOrganizeti vecaku sapulc€s par macibu procesu skola,
par kompetencém balstitu izglitibas saturu atbilstosi
izmainam standartos un programmas (septembris,
janvaris).

5.Skolas vide
Mikroklimats

*Ar dazadam aktivitateém
attistit izglitojamo,
pedagogu un vecaku
piederibas sajiitu skolai.
* Attistibas laba pastavigi
izglitot visas sadarbiba
iesaistitas puses

Fiziska vide un vides
pieejamiba

* Skolas darbinieki nodroSina labvéligu vidi visiem
izglitojamiem.

* Jzglitojamie zina un ieveéro skolas iek$&jas kartibas
noteikumus.

* Skola kontrolg izglitojamo stundu apmeklgjumu,
*Skolénu, darbinieku un vecaku aktivitate skolas téla
popularizésana

*Skolai ir visas nepiecieSamas telpas licenceto izglitibas
programmu istenosanai

Skola turpina vienosanos ar S.Dubnova Rigas Ebreju
vidusskolu (sports) un ar 22. vidusskolu (kimijas
laboratorijas telpa)

*Merktiecigi tiek planots un organizets darbs skolas
telpu labiekartosanai ( jaunas mébeles klasés) un veikts




*Mainit vai atjaunot skolas
mébeles klasgs.

remonts visas macibu telpas, skolotaju istaba, biblioteka
un gaitenos.
* Skolas telpas ir interneta pieslégums

6.Skolas resursi

Iekartas un
materialtehniskie resursi
*Atjaunot un papildinat
skolas macibu kabinetus ar
modernakiem IKT rikiem

* Turpinat macibu gramatu
fonda atjaunoSanu.

Personalresursi
Pedagogu talakizglitibu
turpmak planot atbilstosi
karjeras un kompetencu
izglitibas vajadzibam.

*Skola nodrosina visas izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamas telpas, ka ar1 materialtehniskos resursus.
Telpu izmantojums ir racionals, macibu telpu aprikojums ir
piemérots pedagogu un izglitojamo vajadzibam.

* Bibliotekas fondi paplasinati ar jaunam macibu gramatam
(kompetencu izglitibas vajadzibam).

*Skolotaji aktivi piedalas dazados profesionalas
pilnveides pasakumos un kursosc(klatieng un attalinati).
* Ar skolas vadibas atbalstu notiek pedagogiska
kolektiva saliedésana.

7.Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana
Skolas darba
pasvértéSana un attistibas
planoSana

*Turpinat regularu skolas
darbibas pasvertesanu un
informacijas ievietoSanu
skolas majas lapa.

* Skolas darba organizacija
epidemiologiskas drosibas
prasibu ievérosanai.

Iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

* Par radoSu pieeju darba
un izciliem sasniegumiem
turpinat mutisko un
materialo darbinieku
stimuléSanu.

*Koriggeti un aktualiz&ti eso$ie un izdoti jauni ieksgjie
normativie akfi.

*Divas reizes gada tiek veikta macibu darba analize. Rezultati
fikseti pedagogiskas padomes sédes protokolos.

*Skolas darba pasvertéSanas process ir strukturéts un
planveidigs, notiek visos Iimenos (skolotajs MK s&de-
pedagogiskas padomes séde; skoléns-skolotajs; vecaki-
skola)

* Pasvertejuma rezultati un izvirzitas prioritates tiek
atspogulotas skolas Attistibas plana.

*Sadarbiba ar visam macibu procesa iesaistitajam pusém
izstradats Attistibas plans 2020.-2023.gadam. Attistibas
planoSanas procesa iesaistitas visas puses - dibinatajs, vecaki,
pedagogiskie darbinieki, tehniskie darbinieki un izglitojamie,
izsakot priekslikumus iestades darbibas kvalitates uzlaboSanai
un inovaciju ievie$anai.

* |r izstradata skolas ieksgja kartiba macibu atsaksanai
klatieng atbilstosi epidemiologisko prasibu ievérosanai.

*Skolas vadiba motivé personalu kvalitativam darbam.
*Skolas pedagogi sanem veselibas apdroSinasanas
pakalpojumus.




Iestades sadarbiba ar
citam institacijam
*Paplasinat sadarbibu ar
dazadam institlicijam

* Pilnveidot skolas
sadarbibu ar izglitibas
iestadem Latvija un
arzemes.

*Skolas attistibu veicinoSa sadarbiba ar RD IKSD,
RIIMC, Uzdevumi.lv, Latvijas privatskolu asociacijai,
Latvijas augstskolam.

* Skolénu pasvaldiba sarakstas ar Igaunijas privatskolu
INTELEKTS

3.Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas
Attistibas plana ir noteiktas izglitibas
iestades attistibas prioritates. Prioritasu
IstenoSanas planojums ietver sasniedzamos
konkrétos mérkus, uzdevumus un rezultatus.
Skolas direktore prot definét mérkus un
uzdevumus, izvirzit skolas darbibas
prioritates un sasniedzamus rezultatus, par
prioritati nosakot secigumu, darba kvalitati,
efektivitati .

Vienmér pasvertéSanas procesa un attistibas
plana izstrades un pilnveides procesa
iesaistitas visas ieinteres€tas puses.

Skolas vadiba parrauga un nodro$ina
labveligu vidi izglitibas iestade, veicina
pedagogu izpratni par skolas vizijas, misijas
un mérku sasniegSanu. Direktore savas
profesionalas kompetences ietvaros veido
gan formalas, gan neformalas sarunas ar
vecakiem, pedagogiem; aktualizé skolas
darbibas un attistibas jautajumus; veicina
pieredzes apmainu un risina
problémsituacijas.

Veicinat ikviena pedagoga un izglitojama
lidzatbildibu visos procesos, lai veidotos
macisanas kopiena skola un izpratne par
ikviena personisko atbildibu parmainu
istenoSana.

Administracija savas kompetences ietvaros
veiksmigi parrauga personala pienakumu
izpildi. Skola tiek veidota atbalstosa vide
izglitibas inovaciju ievie§anai.

Pilnveidot attalinato komunikaciju un
medijpratibu krizes situacija.

Skola mérktiecigi un planveidigi ir veikts
telpu kosmeétiskais remonts. Macibu
kabinetos ir atjaunotas mébeles. Regulari tiek
pilnveidota materiali tehniska baze; ir labs
nodroSinajums ar iekartam un
materialtehniskajiem resursiem. Tiek
atbalstitas pedagogu iniciativas dazadot
macibu procesu ar macibu ekskursijam,

Analizet un planot macibu Iidzeklu
meérktiecigu un optimalu izmantoSanu.




stundam arpus skolas telpam,
materialtehnisko resursu nodrosinajumu
atSkirigam macibu stundam

3.2 Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola darbojas uz tiesiski izstradata un
apstiprinata nolikuma pamata, izstradata
obligata skolas darbu reglamentgjosa
dokumentacija. Dokumenti izstradati saskana
ar speka esosajiem argjiem normativajiem
dokumentiem, noforméti atbilstosi izstrades
prasibam. Skolas direktorei ir stratégisks
redz&jums un plans, ka viziju parverst
darbiba. Direktore parzina vadibas un
lideribas stratégijas, metodes un stilus, spgj
tas pielietot prakse atbilstosi konkrétajai
situdcijai, nodros$inot efektivu skolas darbibu.

Veicinat izglitojamo iesaisti aktivitates un
lémumu pienemsSana par macisanos, kas
attista vinu prasmes, kuras nepiecieSamas
misdieniga dzive.

Pilnveidot profesionalas kompetences
personala parvaldiba, uz attistibu un
sadarbibu veérsta organizacijas vadiba

Tiek 1stenota cienpilna savstarpgja
komunikacija gan starp izglitojamajiem, gan
starp pedagogiem un izglitojamajiem.

Pilnveidot attalinato komunikaciju.

Skolas direktore vienmér uznemas atbildibu,
veido pozitivu vidi, cienpilni atrisina
konfliktsituacijas.

Veérot un analizét skolas kolektiva labsajitas
Iimeni un apmierinatibu.

Direktore orient€jas jautajumos par parmainam
izglitibas politika, organizé sanaksmes, rodot
optimalakas attistibas stratégijas, sastadot
konkré&tu ricibas planu un parraugot ta realizaciju,
organizgjot nepiecieSamo palidzibu b&rniem un
vinu vecakiem, skolotajiem.

Turpinat informé&t un skaidrot par parmainam
izglitibas politika, par parmainu un inovaciju
pieredzi skolas pedagogiem, vecakiem.

Regulari tiek pilnveidota profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos, notiek pieredzes
uzkra$ana un parnese .

Sekot l1dzi parmainam izglitiba un Tstenot tas
sava profesionalaja darbiba.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam
institiicijam saskarsmes, personibas
izaugsmes, karjeras un citos jautajumos.

Turpinat efektivu sadarbibu ar citam
institlicijam un privatajam skolam arzemés.




Skolai ir vienots nakotnes redz&jums par
skolas stabilitati ilgtermina, veicinot vietgjas
kopienas attistibu, kopa ar kolektivu
parrunats marketinga plans.

Turpinat rast efektivus risinajumus skolas
atpazistamibas veicinasanai.

Skolas attistibas plano$anas procesa tiek
iesaistitas visas puses - dibinatajs, vecaki,
pedagogiskie darbinieki un izglitojamie,
izsakot priekslikumus iestades darbibas
kvalitates uzlaboSanai un inovaciju ievieSanai

Veicinat ikviena Iidzatbildibu visos procesos,
lai veidotos maciSanas kopiena skola un
izpratne par ikviena personisko atbildibu
parmainu 1stenosana..

Skolas direktore komunikacija ar vecakiem ir
operativa, atverta sadarbibai un ricibai.

Sekme@t izpratni par vecaku lidzatbildibu
skolas parvaldiba un mérku sasnieg$ana

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu darbinieku izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam

Nodros$inat visiem pedagogiem
nepieciesamos profesionalas pilnveides
pasakumus.

Ir izveidota apmekl&to kursu, seminaru
uzskaites sist€ma, apmeklétas aktivitates tiek
ievaditas vienota datu bazg.

Turpinat pilnveidot profesionalo kompetenci
atbilstosi skolas attistibas planam un savas
personibas pilnveides vajadzibam.

Slodzes pedagogiem ir sadalitas, nemot véra
skolas vajadzibas, pedagogu izglitibu,
kvalifikaciju un racionalas darba
organizacijas nosacijumus

Atbalstit un veicinat pedagogu ieinteresétibu
personigas un profesionalas izaugsmes
veicinasana.

Visi pedagogi regulari un sistematiski pilnveido
savu profesionalo meistaribu, apgiistot dazadas
talakizglitibas programmas.

Turpinat finansét darbinieku talakizglitibu un
organizet pedagogiem profesionalo
kompetencu pilnveidi.

4 Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Istenotie projekti

Anotacija, rezultati

Latvijas simtgades projekts-
“Skolas soma”

Izzino8as nodarbibas, spéles ar SIA
“Prima Tour”
*04.11.2020.-“Rakstnieki Rigas ielas.”
*04.12.2020.-“Vecrigas p&tnieks”.
*26.05.2021.“Maskavas Forstate.
Kengarags. Veésture un arhitektura.”

* 31.05.2021.-“Agenskalns. V&sture un
arhitektiira.”

5.Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi




5.1. Privata Rigas Tehnolingvistiska gimnazija veiksmigi sadarbojas ar
Skolvadibas sistemu E-klase, Uzdevumi.lv, veicinot kvalitativu izglitibas procesu,
nodrosinot efektivu informacijas apmainu.
5.2.Lai pilnvértigi istenot macibas programmas, noslégti sadarbibas ligumi ar
Rigas 22.vidusskolu (kimijas kabineta izmanto$ana) un S.Dubnova Rigas Ebreju
vidusskolu (sporta zales un stadiona izmantoSana).
6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
* Piederibas un lojalitates Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei
stiprinaSana.
* Skolas tela veidoSana un popularizéSana sabiedriba.
* Skolas tradiciju saglabasana Covid-19 izplatibas apstaklos.
*Klases audzinataju sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem.
* Skolénu individualo sp&ju pilnveidosana pasvaditas maciSanas procesa.
*Skolénu motivesana paSizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par
saviem macibu sasniegumiem, savu sp€ju, talantu un socialo prasmju izkopSanu, savas
karjeras izaugsmi un dzivesdroSibu.
* Sadarbibas ar vecakiem pilnveidoSana, vecaku iesaistiSana skolas dzives veidoSana.

Laika perioda no 2018.gada lidz 2021.gadam tika izvirzitas $adas audzinasanas darba

prioritates:

¢ Nacionalas identitates un valstiskuma apzinasanas veicinasana.

¢ Vispusigas personibas bitiskako kompetencu attistiSana izglitojamajos. Aktivas dzives

pozicijas audzinasana, [ideru Tpasibu attistiSana.

e [zglitojamo iesaistiSana konkursos, projektos, macibu priek§metu olimpiades aktivas

dzives pozicijas veidoSanai.

e Skolénu pasparvaldes darbibas aktualizéSana.

e Interesu izglitibas attistiSana.

6.2.
2020./2021. Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.
Pieaugusi skolénu pasparvaldes loma izglitibas iestades dziveé. Pedagogi pilnveidojusi
profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinasanas joma informativi
1zglitojoSos seminaros un pedagogu profesionalas pilnveides programmas.
Covid-19 izplatibas apstaklos TEAMSa darbojas teatra studija, tika organizétas vecaku
sapulces. Skoléni aktivi piedalijas projekta “Latvijas skolas soma”(rudeni un pavasari)
7.Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi

par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Draudziga Aicinajuma Fonds SKOLU REITINGS APBALVO

* Pedagogu kolektivu par teicamu macibu sasniegumu izaugsmi;



*LatvieSu valodas skolotajus par teicamu izaugsmi latviesu valodas macisana.

* Atziniba par aktivu izglitibas portala Uzdevumi.lv izmantoSanu un macibu procesa
moderniz&Sanu 2020./2021.m.g.
*Pateiciba par aktivu atbalstu 12 skoléniem uzné€mejdarbibas attistibas konkursa

“BIZNESS 24h 2021.g.”

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izverté€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Eksamenu rezultati par visparéjas videjas izglitibas ieguvi 2018./2019., 2019./2020.,
2020.,2021.

Eksamens Kopvértéjums | Kopvertéjums

% RTLG % valsti
Latviesu valoda 44,13 49,9

55,14 52,9

40,4 51,3
Matematika 43,53 32,7

57,3 35,4

43,0 36,3




Anglu valoda 74,5 62,7
86% 70,0
77,0 66,8
Krievu valoda un 79,8 71,69
literat.mazakumt.
izgltibas
programmas
Biologija 56,0 57,1
Fizika 31,0 37,5

Skola savus valsts parbaudes darbu rezultatus verte pec sakritibas limena ar valsts vidgjo.

Analizgjot salidzinoSo statistiku, redzams, ka ped€jo gadu laika eksamenu rezultati ir
pazeminajusies. Ka redzams péc tabulas, skolas rezultati ir zemaki par valsts vid&jiem
rezultatiem biologija, fizika, latvieSu valoda (2018./2019.un 2020./2021.m.g.). Stabili
zemaks rezultats ir latvieSu valoda, jo miisu skolas izglitojamajiem ta nav dzimta valoda,
bet eksamens jakarto ka dzimtaja. Ari vidusskola vid€jo raditaju pazemina pedeja macibu
gada laika iestajusies skoléni, kuriem butiski pietrukst laika, lai uzlabotu savas zinasanas.
Izglitojamiem ir grutibas teorétiskas zinasanas pielietot praktiski. Turpmak pastiprinata
uzmaniba japievers sintakses zinaSanu un prasmju nostiprinasanai, lasiSanai un analizei,
cenSoties paplasinat izglitojamo redzesloku, kas mijiedarbiba ar teorétiskajam zinasanam
rezultata var€tu veidot augstakus rezultatus ka ikdienas darba, ta ari valsts parbaudes
darbos. Turpmak japilnveido teksta izpratnes prasmes un tekstveides prasmes. Stabili labi
rezultati ir anglu valoda, krievu valoda un literatira. Izglitojamiem ir labi attistita runasanas
prasme, tap€c izglitojamiem nesagada gritibas dialogu veidoSana un atbildes uz
jautajumiem, ka ar labi attistita lasiSanas prasme. 2018./2019.m.g. un 2019./2020.m.g. CE
matematikas rezultats bija augstaks par valsts vidg€jo vairak neka par 10%. Bet diemzel
2020./2021.m.g. matematikas eksamena rezultati skola ir zemaki neka ieprieks€ja gada.
Lielaks darbs jaiegulda griitaku uzdevumu risinasana gan macibu stundas, gan
konsultacijas. Skolotaja ka prioritati izvirza diferencetu pieeju prasmju un iemanu apguve,
kas veicinatu gan izglitojamo ar griittbam macibas, gan talantigo skolénu macibu rezultatu
paaugstinaSanu. Izvert§jot 2020./2021.m.g. valsts parbaudes darbu rezultatus, var secinat,
ka vidgjais kopvertgjuma limenis pazeminajas, nemot véra skolas 2019./2020.m.g. vid&jo
Iimeni. No 2020.gada marta, ieverojot drosibas pasakumus, saistiba ar Covid 19 izplatibu,
nevargja pilna apjoma sagatavot skolénus Valsts parbaudes darbiem.

Sakara ar Covid-19 izplatibu 2019./2020.,2020./2021.m.g. izvéles eksamenu kartosana
nebija obligata — visparg€jo videjo izglitibu skoléni vargja iegit, nokartojot tris obligatos
centralizetos eksamenus: sveSvalodas, latvieSu valodas un matematikas eksamenu.



Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi 2018./2019.,

2020./2021.m.g.
Macibu gads Eksamens Kopvértéjums % Kopvértéjums %
izglitibas iestadée valsti
2018./2019. Latvie3u valoda 54,6 62,9
(mazakumtautibu
izglitibas
2020./2021. orogrammas) 61,0 61,1
2018./2019. | Krievuvaloda 78,0 74,69
(mazakumtautibu
izglitibas
programmas)
2018./2019. Anglu valoda 70,0 70,76
2018./2019. Matematika 54,13 41,88
2018./2019. Latvijas vésture 62,11 53,65

2019./2020.macibu gada nosléguma valsti 9.klas€ netika organizéti valsts parbaudes
darbi arkartgjas situacijas del. Izglitojamie vargja izveleties kartot centralizéto eksamenu
valsts valoda, to neizvélgjas kartot 9. kl. izglitojamie. 2020./2021. macibu gada 9.klasu
skoleéni p&c izveles vargja kartot centraliz€to eksamenu valsts valoda . Misu skola 3 skoleni
kartoja CE Valsts valoda (visa klase). Zemakus rezultatus izglitojamie uzradija rakstiSanas
dala. Praktiski §1s dalas mijiedarbojas un parada, ka izglitojamie prot pielietot apgitas
teoretiskas gramatikas zinasanas praktiski. Izglitojamiem ir griitibas pareizi lietot dazadas
gramatiskas konstrukcijas un formas, ieverojot pareizrakstibas normas. Turpmak skolotaji
izvirza prioritati stradat pie maciSanas un praktiskas darbibas aspekta, lai izglitojamie
pilniba izprastu valodas logiku un sistému, meklétu likumsakaribas, kas palidz&tu apgut
valodu, ievérot valodas kultiiru un pilnveidotu valodas prasmes. Parsniegusi vidéjo valsts
rezultatu bija eksamena rezultati matematika, Latvijas vesture, anglu valoda, krievu valoda
(2018./2019.m.qg.).

Veiksmiga notikusi attalinata macibu procesa organizéSana TEAMSa, atbilstosi katra
izglitojama sp&jam un motivacijai. Atbilstosi izglitojamo vajadzibam izmantoti dazadi
sazinas un uzdevumu veidi (e-klase, Uzdevumi.lv) ar mérki- atbalstit pusaudzus un
jaunieSus maciSanas- macisanas procesa. Labus rezultatus palidzgja iegit ari pedagogu
sadarbiba sava starpa un savlaicigi sniegtad informacija vecakiem par iespgamam
problemam (e-klaseé, WhatsAppa, talruni).



