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Privata Rigas Tehnolingvistiska gimnazija (turpmak-Skola) ir SIA ,Rigas
tehniski-lingvistiska koledza” (turpmak-Dibinatajs) dibinata vispargjas
izglitibas iestade, kura 1steno pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi likumi un normativie akti, ka ari Skolas Dibinataja izdotie tiesibu
akti un apstiprinats nolikums.

Skola ir SIA ,,Rigas tehniski-lingvistiska koledza’strukttrvieniba, tai ir savs
zimogs un konts banka.

Skolas juridiska adrese: Gertrides iela 27, Riga, LV-1011, talr.67312504, e-
pasts rtlk@apollo.lv.

Dibinataja juridiska adrese: Gertriides iela 27, Riga, LV-1011, talr.67312504,
e-pasts rtlkk@apollo.lv.

Skolas izglitibas programmu TstenoSanas vieta: Gertriides iela 27, Riga, LV-
1011,

2. Darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

Skolas darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas
procesu, kas nodro$inatu valsts standartu pamatizglitiba un valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas uzdevumi ir:

istenot pamatizglitibas programmu un vispargjas vid€jas izglitibas
programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izvéleties izglitoSanas
darba metodes un formas;

nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivejot miizizglitibai;

veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

sekmé@t izglitojama sociali aktivu un atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kultiras savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas
Satversme un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu pamatprincipiem un
audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;
sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu, lai
nodrosinatu izglitibas ieguvi;

nodro$inat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguve
nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu resursus.



3. Istenojamas izglitibas programmas

3.1. Atbilstosi Izglitibas likumam izglitojoSo darbibu reglament&joss dokuments ir
izglitibas programma. Skola Tsteno pamatizglitibas un vispar&jas videjas izglitibas
programmas no 7.klases Iidz 12.klasei.
3.2. Pamatizglitibas un vid€jas izglitibas programmas apguves istenoSanu laika
reglament€ Izglitibas likums.
3.3. Pamatizglitibas programmas istenoSana nodroSina personibas veidoSanos,
veido ieglito zinaSanu saistibu ar praktisko darbibu, nodrosina skolénu psihologiski
pedagogisko noverosSanu, liek pamatus personibas talakai attistibai, vispargjas
vidgjas izglitibas ieguvei, attista skolénu intereses, veido domu un jitu kultiru, dod
pirmas profesionalas prasmes un iemanas.
3.4. Vispargjas videjas izglitibas programmu istenoSana sniedz iesp&ju skoléniem
legiit vispusigas un dzilas zinaSanas, nodroSina augstu izglitibas limeni, sniedz
iesp&ju iegut izglitibu, pec kuras iegliSanas var macities augstskolas un citas
macibu iestades.
3.5. Skola isteno Sadas licencétas izglitibas programmas:
3.5.1.Pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) mazakumtautibu izglitibas
programmu (kods: 23011121 );
3.5.2.Pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmu  (kods:
21011121 );
3.5.3.Vispar€jas videjas izglitibas hunanitara un sociala virziena programmu
(kods:31012011 );
3.5.4.Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu
(kods:31011011);
3.5.5. Vispargjas vidgjas izglitibas programmu (kods:31016011);
3.5.6. Vispargjas videjas izglitibas programmu (kods:31016014);
3.5.7.Vispargjas vidgjas izglitibas hunanitara un sociala virziena talmacibas
programmu (kods:31012014 );
3.5.8. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena talmacibas programmu
(kods:31011014);
3.6.Skola, saskanojot ar Dibinataju, var Istenot interesu izglitibas programmas.

4. Izglitibas procesa organizacija

4.1. Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas

izglitibas likums, citi ar€jie normativie akti, §is nolikums, Darba kartibas

noteikumi, Iek$&jas kartibas noteikumi un citi Skolas iek$€jie normativie akti.

4.2. Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un

beigu datumu, ka arT izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.

4.3. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas
ilgums ir 40 miniites.

4.4. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu

stundu saraksts.

4.5. Izglitojamo uzpemsana un parcelSana nakamaja klas€ Skola notiek Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

4.6. Uznemot izglitojamo Skola ir jaiesniedz ieprieks€jas izglitibas iestades

dokumentus (apliecibu par pamatizglitibu, sekmju izrakstu, personas lietu, liecibu,

mediciniskos dokumentus).

4.7. Uznemot izglitojamo, kurs ieprieks ir macijies Latvija, atgriezas no macibam

cita valstt un tiek pieteikts Skola macibu turpinasanai, ir jajiesniedz dokumentus,
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kas raksturo un apliecina cita valstt apgiito macibu saturu un macibu sasniegumu
vert§jumu.

4.8. Uzpemot citas valsts izglitojamo, kur§ iepriek§ nav ieguvis izglitibu Latvija,
un tiek pieteikts Skola macibu turpinasanai ir jajiesniedz dokumentus (ja tadi ir),
kas raksturo un apliecina cita valstl apgto macibu saturu un macibu sasniegumu
veért§jumu. Leémumu par izglitibas dokumenta atziSanu, pamatojoties uz
Akadémiskas informacijas centra izzinu, pienem: izglitibas turpinasanai
pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapeé — Izglitibas un zinatnes ministrija.
4.9. Direktoram ir tiesibas Skola uzpemt izglitojamo eksterpa statusa 9.kl. un
12 klasé, nodroSinot vipam viena macibu gada laika konsultacijas un iespgjas
péctecigi kartot valsts parbaudijumus atbilstoSi noteikumos par valsts parbaudes
darbu norisi noteiktajai procedurai.

4.10. Izglitojamais, kur§ sasniedzis pilngadibu, iesniegumam pievieno
iepriek§ 1iegtto izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju, uzradot direktoram
originalu. Ja izglitibu apliecino$s dokuments izsniegts cita valsti, iesniegumam
pievieno l@émumu par izglitibas dokumenta atziSanu.

4.11. Noformét juridiskas attiecibas ar Skolu (direktoram adresétu
iesniegumu, ligumu par apmacibu (tiek noslegts katru gadu).
4.12. P&éc saskanoSanas ar Dibinataju, Skola var noteikt papildu prasibas

uznemsSanai vispar€jas vid€jas izglitibas programma, ieverojot iepriekS iegiitas
izglitibas vert€jumu, ka ar rikojot iestajparbaudijumus.

4.13. Ja izglitojamais viena macibu gada laika attiecigaja izglitibas programma
(programmas kods- 31012021 ) vélas apgiit divu klasu macibu priekSmetu saturu,
tad $ada gadijuma uzpemsSana un parcelSana nakamaja klasé Skola notiek Ministru
kabineta noteiktaja kartiba ( MK noteikumi Nr.591 no 2015.10.10).

4.13.1.1zglitojama vecakiem vai izglitojamajam, kur§ sasniedzis pilngadibu, un
kuram ir atbilstoSas zinaSanas, iemanpas un prasmes, sociala un psihologiski
emocionala gataviba, lidz attieciga gada 31.decembrim jaiesniedz direktoram
iesniegumu ar ligumu atlaut izglitojamam viena macibu gada lidz attieciga macibu
gada beigam apgiit nakamas klases macibu priekSmetu programmu saturu ( ja
izglitojamam ir vidgja atzime ne zemak par 7,0 iepriek§€ja macibu perioda).
4.13.2.Direktors pec vecaku vai pilngadibu sasniegusa izglitojama iesnieguma
izvertéSanas un konsult€Sanas ar izglitojama pedagogiem ar rikojumu ir noteicis
nepiecieSamo parbaudijumu norises laiku (grafiku).

4.13.3.1zglttojamam Iidz attiecigd macibu gada beigam janokarto attiecigaja
izglitibas programma secigi apgistama divu klasu macibu priekSmetu satura
parbaudes darbus un noteiktos valsts parbaudes darbus.

4.13.4.Rezultati tiek noforméti protokola veida.

4.13.5. Skolas pedagogiska padome ierosina direktoram atzit, ka izglitojamais
viena macibu gada laika attiecigaja izglitibas programma secigi apguvis divu klasu
macibu priekSmetu saturu. Skolas pedagogiska padome izskata Sadu gadijumu.
Lémumu janoformé protokola veida.

4.13.6. Skolas direktors ar rikojumu atzist ka izglitojamais secigi apguvis nakamas
klases macibu priekSmetu programmu saturu un tiek parcelts nakamaja klase.
4.14.Skolotajiem ir tiesibas patstavigi noteikt pedagogiski pamatotas macibu
formas, lidzeklus un metodes, veidojot tematiskos planus. Skolotajs ir tiesigs
izstradat macibu priekSmetu programmas atbilstosi macibu priekSmeta standartam
un Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatajam macibu priekSmetu programmas
paraugam. Izstradatas macibu priekSmetu programmas izverté Skolas metodiskas
komisijas un apstiprina Skolas direktors. Skolotajs ir atbildigs par sava darba gala
rezultatiem.



4.15. Skola nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu veértéSanas kartibu, ievérojot
valsts standarta noteikto. Katra macibu priekSmeta parbaudijumu apjomu, skaitu,
izpildes laiku un vértéSanas krit€rijus nosaka attieciga priekSmeta pedagogs.
Parbaudijumu grafiks tiek saskanots ar Skolas direktoru katra semestra sakuma.
4.16. Maksimalo izglitojamo macibu slodzi nosaka Vispar€jas izglitibas likums.
4.17 Ievérojot Skolas pedagogiskas padomes ieteikumu, Skolas direktoram ir
tiesibas noteikt pecparbaudijumu un papildu macibu pasakumu organizéSanu
izglitojamiem (iznemot 9.klasi un 12.klasi). Pamatojoties uz pecparbaudijumu
rezultatiem, Skolas direktors piepem [@mumu par izglitojamo parcelSanu nakamaja
klas€ vai atstasanu uz otro gadu taja pasa klas€, par to informgjot izglitojamos un
vecakus.
4.18. Skolas 5.-8.klasu un 10.-11.klasu izglitojamiem divas reizes gada katra
semestra pédeja macibu diena tiek izsniegtas Izglitibas un zinatnes ministrijas
noteikta parauga liecibas ar atbilstoSiem ierakstiem par apgiitajiem macibu
prick§metiem un zinaSanu prasmju un iemanu veértgjumu. Otra semestra beigas
lieciba tiek ierakstits arT zinaSanu, prasmju un iemanu veért€jums gada. Liecibas
9 klases un 12.klases skoléniem izdod pirma semestra p&deja macibu diena.
4.19.Apliecibu par vispargjo pamatizglitibu sanem personas, kuras apguvusas
9 klases macibu plana paredz€tos macibu priekSmetus un nokartojusas valsts un
Skolas noteiktos parbaudes darbus par vispar§jas pamatizglitibas programmas
apguvi.
4.20.Beidzot 12.klasi, izglitojamiem jakarto valsts parbaudes darbi atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai. Atestatu par vispar€jo vidgjo izglitibu
sanem izglitojamie, kuri apguvu$i visus obligatos macibu priekSmetus un
nepiecieSamo izvéles macibu priekSmetu skaitu, ka art nokartojusi valsts parbaudes
darbus par vispargjo vidgjo izglitibu.
4.21.Ja 12Kklases izglitojamam vert§jumi gada un valsts parbaudes darbos ir
zemaki par Cetram ballém ( vai nav ve€rtgjuma) macibu priekSmetos, kuru skaitu
nosaka speka esosie MK noteikumi, vinam izsniedz liecibu.
4.22. Ja 10.-11 klases izglitojamais pietickama IimenT nav apguvis macibu vielu un
neattaisnoti kaveé Skolu, var tikt izskatits jautajums par izglitojama atskaitiSanu, par
to ieprieks rakstiski informéjot vecakus. Lémumu par atskaitiSanu pienem Skolas
direktors.
4.23.1zglitojamo atskaitiS8ana no Skolas notiek lauzot Iigumu par apmacibu un
pamatojoties uz Skolas direktora rikojumu. Dokumenti izglitojamiem tiek izsniegti
(izsuititi pa pastu), ja pilnigi izpilditi liguma par apmacibu noteikumi (finansu
saistibas, nokartotas saistibas biblioteka) un pamatojoties uz
citas izglitibas iestades izzinu par izglitojama uznemsSanu (dokumenti tiek
izstititi  pa pastu vai ierakstita véstule);
vecaku iesniegumu, gadijuma ja izglitojamais izbrauc uz macibam vai dzives
vietu arpus Latvijas uz laiku ilgak neka vienu gadu (dokumenti tiek izsniegti
personigi vecakiem pret parakstu alfabeta gramata.
4.24. Macibu stundas notiek péc direktora apstiprinata stundu saraksta, kas veidots
saskana ar atbilstoSajam izglitibas programmam.
4.25. Macibu gada laika Skola var organizét macibu ekskursijas, macibu
priekSmetu, olimpiades, projekta darbu, sporta pasakumus un citus ar macibu un
audzinasanas procesu saistitas pasakumus atbilstosi macibu priekSmetu
programmam un Skolas darba planam.
4.26.Fakultativajam nodarbibam paredzétas stundas tiek izmantotas padzilinatai
macibu priekSmetu apguvei vai arpusstundu nodarbibu organiz&Sanai.
4.27 Macibas Skola izglitojamiem ir par maksu, ko nosaka Dibinatajs un var tikt
korigéta katru macibu gadu.



4.28. Skola darbojas metodiskas komisijas un metodiska darba vaditaji. Metodisko
komisiju vaditajus apstiprina Skolas direktors. Metodiskas komisijas atbilstosi
savai kompetencei piedalas Skolas darba stratégiskaja planosana, jaunako
zinatniski pedagogisko atzinu izskaidro$ana, aprobésana, pedagogiskas pieredzes
pétisana un popularizésana, tas darbojas atbilstosi reglamentiem.

4.29.Leémums par jaunas klases dibinasanu, klases likvidéSanu, apvienoSanu un
daliSanu piepiem Skolas direktors un apstiprina Skolas Dibinatais.

5. Skolas parvalde un pasparvalde

5.1.Skolas parvaldi nodrosina Skolas direktors, kuru iecel amata un atbrivo no
amata Dibinatajs. Darba ligumu ar Skolas direktoru sledz Dibinatajs. Par
Skolas direktoru tiesiga stradat persona, kurai ir nevainojama reputacija, kura ir
lojala Latvijas Republikai un tas Satversmei, tostarp neparkapj diskriminacijas
un atskirigas attiecksmes pret personu aizliegumu, kurai ir augstaka pedagogiska
izglitiba un nepiecieSama profesionala kvalifikacija. Skolas direktors pilniba
atbild sabiedribas valdes priekSa par Skolas izglitibas programmas TstenoSanu,
Skolas attistibas planoSanu, darbibu un tas rezultatiem.

5.2.Skolas direktora kompetence un atbildiba noteikta Izglitibas likuma III nodalas
30.panta, Vispargja izglitibas likuma 11.pantd, citos normativajos aktos,
gimnazijas nolikuma, darba liguma un amata apraksta.

5.3.Direktors savu darbibu veic cie$a sadarbiba ar direktora vietniekiem,
skolotajiem, vecakiem un izglitojamiem.

5.4. Skolas direktors ir tieSi atbildigs par:

5.4.1 licencétas un akreditetas izglitibas programmas IstenoSanu,

5.4.2. skolas nodro$inasanu ar kadriem;

5.4.3. skolas darbibas nodro§inasanu un tai noteikto uzdevumu izpildi;

5.4.4. intelektualo, finan$u un materialo ltidzeklu racionalu izmantoSanu;

5.4.5. normativo aktu ievéro$anu skolas darbiba;

5.4.6. amata apraksta noteikto pienakumu izpildisanu.

5.5. Skolas direktora pienakumi:

5.5.1. vadit Skolas darbu kopuma;

5.5.2. nodroSinat aréjo normativo aktu ievérosanu un izpildi Skola;

5.5.3. organizgt Skolas iek$€jo normativo aktu izstradi un nodrosinat to izpildi;

5.5.4.pienemt darba pedagogus atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam

profesionalas kvalifikacijas prasibam, lojalus Latvijas Republikai un tas

Satversmei, kuri tostarp neparkapj diskriminacijas un atSkirigas attieksmes pret

personu aizliegumu;

5.5.5. pienemt darba un atbrivot no darba Skolas darbiniekus atbilstoSi normativo

aktu prasibam, ka arT noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas;

5.5.6. atbildet par izglitibas procesa organizaciju Skola;

5.5.7. vadit pedagogisko padomi;

5.5.8. nodrosSinat Skolas padomes izveidoSanu un darbibu, atbalstit izglitojamo

pasparvaldes izveidi un darbibu;

5.5.9. apstiprinat pedagogu izstradatas vai izv€létas macibu priekSmetu

programmas;

5.5.10. nodrosinat Skolas piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras

attistibas atbalsta pakalpojumiem;

5.5.11. nodrosinat izglitojamo profilaktisko un medicinisko apriipi;



5.5.12. atbildét par izglitojamo veselibai nekaitigas un drosas vides radiSanu Skola
un tas organizetajos pasakumos;

5.5.13. ieteikt Valdei organizet izglitojamo €dinasanu;

5.5.14. atbilstosi savai kompetencei izdot rikojumus;

5.5.15. nodrosinat elektronisko registru uzturésanu;

5.5.16. sadarboties ar valsts un pasSvaldibas iestadem, vecakiem, nevalstiskajam
organizacijam u.c. Skolas darbibas nodroSinaSanai, izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai, izglitojamo karjeras izv€lei un virziSanai;

5.5.17. nodrosinat Skolas un tas apkartnes uzturéSanu kartiba;

5.5.18. izpildit citus normativajos aktos min€tos Skolas direktora pienakumus.

5.6. Skolas direktora tiesibas:

5.6.1. pienemt darba un atbrivot no darba pedagogus un citus darbiniekus, slédzot
ar tiem darba ligumus;

5.6.2. noteikt pedagogisko un citu darbinieku pienakumus, tiesibas, atbilstosi
izglitojoSo darbibu reglamentgjoSiem normativiem aktiem un darbu samaksu,
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem, saskanojot ar sabiedribas valdi;

5.6.3. noteikt Skolas darbinieku Stata vienibu skaitu, saskanojot ar dibinataju;

5.6.4. kopa ar Valdi lemt par Skolas intelektualo, finansu un materialo Iidzeklu
racionalu izlietoSanu;

5.6.5. ieteikt Valdei sadarboties ar sabiedribas citu programmu vaditajiem, €ku
parvaldniekiem, materiali tehniskajos un kop€ja ipaSuma jautajumos;

5.6.6. parstavet Skolas intereses valsts, pasvaldibas un sabiedriskajas struktiiras;
5.6.7.rekomendét Valdei nodarboties ar reklamas jautajumiem;

5.6.8. izmantot citas normativajos aktos minétas tiesibas.

5.7. Skolas direktora paklautiba atrodas Skolas direktora vietnieki.

Direktora vietnieki nodrosSina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju un
norisi Skola. Direktors nosaka pamatprasibas direktora vietnieku profesionalai
atbilstibai, vinu pienakumus un tiesibas. Direktora vietnieku pienakumi un tiesibas
noteiktas Skolas direktora apstiprinatos amatu aprakstos.

Skolas direktora vietnieku pamatpienakumi:

5.7.1. organizét un parraudzit mazakumtautibu vispargjas videjas izglitibas
programmas Istenosanas procesu;

5.7.2. nodrosinat valsts parbaudes darbu norisi;

5.7.3.organizatoriski vadit metodiskas komisijas,

5.7.4. koordinét audzinasanas un fakultativo nodarbibu darbu;

5.7.5. nodrosinat macibu un audzinasanas darba kvalitates parraudzibu Skola;
5.7.6. organiz&t sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu izglitojamajiem;

5.7.7. iesaistities izglitojamo izglitibas programmu apguves problému risinasana;
5.7.8. veicinat Skolas sadarbibu ar izglitojamo vecakiem;

5.7.9. sekmét Skolas tradiciju veidoSanu un saglabasanu;

5.7.10. nodros$inat metodisko palidzibu jaunajiem specialistiem;

5.7.11. veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;

5.7..12. piedalities Skolas darba planosanas un pasvertésanas procesa.

5.8. Skolas padome darbojas atbilsto$i padomes reglamentam un tas sastava
ietilpst:

5.8.1. Skolas direktors;

5.8.2.pedagogu parstaviji;

5.8.3.vecaku parstavji;

5.8.4.izglitojamo parstavji.
5.9. Skolas padomes priekssédetaju ievel no vecaku parstavju vidus.
5.10. Skolas padome:
5.10.1.izstrada priekslikumus Skolas attistibas planam;
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5.10.2.risina ar Skolas rikotajiem pasakumiem saistitus organizatoriskus jautajumus;
5.11.1zglitojamo pasparvalde ir demokratiska un sabiedriska institiicija. 1zglitojamo
pasSparvaldi izveido izglitojamie , lai parstavétu un aizstavetu izglitojamo intereses,
sekmétu Skolas sabiedriskas dzives veidoSanos un veicinatu macibu procesa
efektivitati. Izglitojamo pasSparvalde darbojas atbilstosi padomes reglamentam.

6.1zglitojamo pienakumi un tiesibas

6.1. Izglitojamo visparigas tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma.
Izglitojamais ir pilntiesigs sabiedribas loceklis, vina pinakumi pret sabiedribu
pieaug atbilstosi vecumam.

6.2.  Skolas izglitojamiem ir pienakumi:

6.2.1. macities lai ieglitu pamat un vispargjo vidgjo izglitibu saskana ar noslégto

ligumu par apmacibu ar izglitojama vecakiem,;

6.2.2. ievérot Skolas nolikumu, iek§&jus normativos aktus, taja skaita Iek$&jas kartibas

noteikumus un ar savu ricibu nediskreditet Skolas;

6.2.3. ar cienu uztureties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, v€sturi, sabiedribu, valsts

simboliem, latvie$u valodu, gimeni,skolotajiem, darbiniekiem, Skolu, savu pilsétu;

6.2.4. cienit Skolas tradicjas;

6.2.5. ieverot pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses;

6.2.6. ieverot sabiedriba pienemtas morales un €tikas normas, bt pieklajigam Skola

un arpus tas;

6.2.7. nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu;

6.2.8. neapdraud@t savu un citu personu veselibu, drosibu, dzivibu,

6.2.9. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola un tas

organizetajos pasakumos;

6.2.10.rupigi izturéties un saudzet savas personigas mantas, citu izglitojamo IpaSumu,

Skolas TpaSumu;

6.2.11. saudzet dabu un apkartgjo vidi;

6.2.12. ieverot droSibas noteikumus, ugunsdrosibas noteikumus, celu satiksmes
noteikumus, iziet instruktazas, piedalities macibas par drosibas tehniku.

6.3. Izglitojamo tiesibas ir :

6.3.13.uz pamat un vidgjas izglitibas iegtiSanu ar Skolu noslégta liguma par
apmacibu ietvaros;

6.3.14. prasit cienigu un korektu iztur€Sanos pret sevi, izteikt un aizstavét savas
domas un uzskatus, neizskarot citu personu cienu un godu;

6.3.15. macibu procesa izmantot Skolas 1rétas telpas, macibu kabinetus un citas
Skolas 1rétas telpas, aparatiiru, inventaru, macibu gramatas, citu macibu
procesam nepiecieSamo literattiru, macibu Iidzeklus un elektroniskos macibu
resursus, ka arl sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas
atbilsta pakalpojumus;

6.3.16. p&c sp&jam un interes€m parstavet Skolas dazada veida pasakumos;

6.3.17. profilaktisko veselibas aprupi un pirmo palidzibu Skola un tos organizétajos
pasakumos;

6.3.18. sanemt informaciju ar izglitibu saistitos jautajumos, motivétu savu zinasanu un
uzvedibas novert§jumu, konsultacijas macibu priekSmetos, psihologa
konsultaciju;

6.3.19. piedalities macibu procesa pilveid€ un Skolas padomg;

6.3.20. piedalities Skolas sabiedriskaja dzive;

6.3.21. uz personiga Tpasuma aizsardzibu Skolas;

6.3.22.uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Skola un tas organizetajos
pasakumos;



6.3.23. pec direktora rikojuma (sasksnojuma ar Dibinataju)sanemt atlaides par
apmacibu, ka ar1 dotacijas, izmantojot sabiedrisko transportu;

6.3.24. stenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

6.4. Izglitojamiem, kuri parkapj Skolas Ieks€jas kartibas noteikumus, Sis nolikums
var izteikt piezimi, aizradijumu, bridinajumu, rajienu, informeéjot vecakus.

7. Skolotaju un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

7.1 Skola darba tiek pienemti pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu, vai kuri
apglst pedagogisko izglitibu, kas atbilst Ministru kabineta noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam. Stradat par pedagogu ir tiesibas personai,
kas ir lojala Latvijas Republikai un tas Satversmei un neparkapj diskriminacijas
un atSkirigas attieksmes pret personu aizliegumu.

7.2.Pedagogu visparigie pienakumi un tiesibas noteiktas [zglitibas likuma.

7.3. Pedagogu pienakumi:

7.3.1. planot savu darbu, izvéleties vai izstradat macibu priekSmetu programmas;

7.3.2. izglitoSanas procesa ieklaut audzinasanas darbu;

7.3.3. izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana ieverot Skolas izglitojamo vertéSanas

kartibu un Ieks$gjas kartibas noteikumus;

7.3.4. atbildét par izglitojamo droSibu macibu laika un pedagogu organizetajos

pasakumos;

7.3.5. izglitibas procesa veidot pozitivu sadarbibas vidi ar izglitojamajiem;

7.3.6. ieverot izglitojamo individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu,

iespgjas;

7.3.7. motivet izglitojamos mactties un tic€t savam spejam,;

7.3.8. veicinat, vadit un sniegt atbalstu talantigiem izglitojamajiem un

izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas;

7.3.9. nekavgjoties zinot par bérnu tiesibu parkapumiem Skolas psihologam un Skolas

vadibai;

7.3. 10. savlaicigi veikt ierakstus Skolas dokumentacija:

7.3.11. piedalities metodisko komisiju, pedagogiskas padomes un Skolas vadibas

organizetajas sanaksmes;

7.3.12. piedalities Skolas darba planoSanas un pasvért€Sanas procesa, veikt sava

darba paSnovértejumu;

7.3.13. rupéties par savu veselibu un veikt nepiecieSamas veselibas parbaudes;

7.3.14. tieSo darba pienakumu veikSanai pienemt sava atbildiba macibu telpu, tas

inventaru un macibu lidzeklus, nodrosinat to uzturésanu kartiba;

7.3.15. pildit darba liguma, amata apraksta, Skolas nolikuma, darba un ieksgjas

kartibas noteikumu un citu normativo aktu prasibas.

7.4. Pedagogu tiesibas:

7.4.1. izteikt prieksSlikumus Skolas attistibai, macibu procesa organizacijai, iek$gjas

kartibas nodro§inasanai u.tml;

7.4.2. piedalities Skolas pasparvaldg;

7.4.3. pilnveidot profesionalo kompetenci;

7.4.4. prasit un sanemt konsultacijas, informaciju ar izglttoSanu saistitajos jautajumos

no Skolas vadibas.

7.5. Pargjo Skolas darbinieku pienakumi un tiesibas noteikti Darba likuma, citos

normativajos aktos, Skolas darba kartibas noteikumos, darba ligumos un amatu

aprakstos.



8. Skolas darbibas tiesiskuma nodrosinasana

8.1.Skolas darbibas tiesiskumu nodroSina Skolas direktors.

8.2.Skolas direktors pienem l€mumu par privatpersonas apstridéto Skolas darbinieku
faktisko ricibu.

8.3.Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas
var apstridét Dibinatajam.

9. Skolas ieks$ejo kartibu reglamentejoSo dokumentu pienemsanas kartiba

9.1.Skola saskana ar Skolas nolikumu un citiem normativajiem dokumentiem
patstavigi izstrada Skolas iek$€jo kartibu reglament&joSos dokumentus, kurus
izdod Skolas direktors.

9.2.Skolas iek$€jos normativos aktus izdod Skolas direktors bez saskanoSanas ar
Skolas dibinataju, izpemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

10. FinanséSanas avoti un saimnieciska darbiba

10.1. Skolas finans€juma avoti ir:
10.1.1. valsts mérkdotacijas lidzekli;
10.1.2. 1izglitojamo vecaku (aizbildpu) macibu maksa;
10.1.3. papildu finanSu lidzekli.

10.2. Papildu finansu Iidzeklus Skola var sanemt:

10.2.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajuma
veida;

10.2.2. sniedzot izglitibas maksas pakalpojumus;

10.2.3. kaien@mums par nomu (iri);

10.2.4. veicot saimniecisku darbibu.

10.3. Papildu finansu Iidzekli izmantojami tikai materialas bazes uzturé$anai, Skolas
attistibai, macibu lidzeklu, aprikojuma iegadei, skolotaju un izglitojamo
materialajai stimul€$anai. Par papildu lidzeklu izmantoSanu Skolas direktors
atskaitas Skolas padomei un Dibinatajam.

10.4. Pedagogisko, tehnisko un citu darbinieku darba samaksa tiek noteikta ar
Dibinataja rikojumu.

10.5. Skola var piedavat macibu, arpusstundu nodarbibas, kultiiras u.c.
pakalpojumus, kas veicina izglitojamo intelektualo attistibu vai uzlabo izglitojamo
un darbinieku veselibas un darba apstak]us.

10.6. Skolas direktors veido Skolas amatu sarakstu iedalita darba algu fonda
ietvaros, ievérojot amatu likmes un saskanojot to ar dibinataju.

10.7. Skola tas riciba esoSo lidzeklu ietvaros var iegadaties vai 1rét nepiecieSamas
iekartas, inventaru, macibu lidzeklus u.c. materialos resursus, ka arT izmantot
organizaciju un iestazu, privatpersonu pakalpojumus.

10.8. Skolas direktoram ir tiesibas slégt Iigumus ar skolotdjiem un citiem
darbiniekiem par macibu metozu, macibu Iidzeklu un didaktisko materialu
izstradi, par citu Skolaj vajadzigu radoSu, tehnisku darbu, par skolotaju
kvalifikacijas celSanu, saskanojot to ar dibinataju.

10.9. Skolas direktors organizé€ un nodroSina Skolas darbibu budzeta paredzeto un
Skolas tamé apstiprinato Iidzeklu ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu
izmantoSanu atbilstosi paredzetajiem mérkiem.
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11. Skolas nolikuma un grozijumu piepems$anas kartiba

11.1. Skolas nolikumu pienemt un grozijumus taja var veikt péc Skolas direktora,
Skolas pedagogiskas padomes, Skolas padomes priekSlikuma un Dibinataja
noradijuma. Skolas nolikumu un grozijumus taja apstiprina Dibinatajs.

12. Skolas iek$ejo kartibu reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

12.1. Skola saskapa ar Skolas nolikumu un citiem normativajiem dokumentiem
patstavigi izstrada Skolas iekS$€jo kartibu reglament€joSos dokumentus, kurus
izdod Skolas direktors.

13. Citi noteikumi

13.1. Skolu dibina, reorganizé vai likvidé Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un
zinatnes ministriju.

13.2. Lietvediba un arhivs tiek kartoti atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

13.3. Obligata dokumentacija tiek kartota atbilsto§i Ministru kabineta noteikumu
prasibam un Skolas nomenklatiirai.

13.4. Atbilstosi Centralas Statistiskas parvaldes noteikto parskatu formam Skola
noteikta laika un péc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz Dibinatajam
un citam kompetentam institticijam.

13.5. Skolas bibliotekas fondu komplektésanu, uzskaiti, izmanto$anu, saglabasanu
Skola veic saskana ar Dibinataja noradijumiem.

13.6. Veselibai nekaitigu un droSu apstaklu radiSanu darbam un macibam Skola
nodrosina darba aizsardzibas un drosibas tehnikas noteikumu ievérosana.

13.7. Skola sava darbiba ievero izglitibas iestaZu higiénas normas un noteikumus.

13.8. Ugunsdrosibas ievérosana Skola nodroSina atbilstoSi normativajiem
dokumentiem.

13.9. Ar §1 nolikuma speka stasanos atzit par speku zaud&jusu 01.09.2018. dibinataja

apstiprinato Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas nolikumu.

Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas
direktore Inga Makarenko
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