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Grozijumi Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta
noteikumos Nr. 474 "Kartiba, kdda nodroSinama

izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba

un drosiba izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”
MK, 11.03.2025., Nr. 154 (speka stajas 20235. gada 19. marta)

Ricibas plans, ja izglitibas iestadé konstaté vai ir aizdomas,
ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas

1. Ricibas plans nosaka izglitibas iestades darbinieku ricibu, ja:

1.1. izglitibas iestade konstatg, ka izglitojamie lieto atkaribu izraisosas vielas;

1.2. ir aizdomas vai ir sapemta informacija, ka izglitojamais lieto atkaribu izraisosas vielas;

1.3. ir aizdomas par atkaribu izraiso$u vielu izplatiSanu izglitibas iestades teritorija un tas
apkartné; ’ .

1.4. konstaté, ka blakus izglitibas iestadei esoSaja tirdzniecibas vieta izglitojamiem tie
pardoti alkoholiskie dz€rieni vai tabakas izstradajumi.

2. Ricibas plana izpildi izglitibas iestadg Tsteno:

2.1. izglitibas iestades vaditajs — organiz€ un ir atbildigs par ricibas plana izstradi un
izpildes kontroli, ka ari izglitojama vecaku, pa§valdibas barintiesas, Valsts policijas un socialo
dienestu informésanu;

2.2. klases audzinatajs — organiz€ izglitojamo izglitoSanas darbu izglitibas iestadg,
sadarbojas ar izglitojama vecakiem, lai noverstu turpmaku atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu,
ka arf novéro izglitojamo;

2.3. arstniecibas persona, kuras kompetencé ir piedali$anas ricibas plana izstradé un
izpildes kontrolg, ka ar1 izglitojama veselibas stavokla novertésana;

2.4. citi izglitibas iestades darbinieki atbilsto$i sava amata piendkumiem.
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3. Izglitibas iestades vaditdjs nosaka personu, kas ir atbildiga par ricibas plana izpildes
koordinaciju un profilaktiskajiem pasdkumiem, ka arT personas, kas ir atbildigas par konkrétu
gadijumu uzraudzibu.

4. Izglitibas iestades personals atbilsto$i kompetencei veic tilitgjus pasakumus, ja ir
konstatéts vai ir aizdomas, ka izglitojamais lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraisosas
vielas.

5. Tulitejie pasakumi ietver $adas darbibas:

5.1.Vaditajs nosaka pilnvarotas personas mantu parbaudei un informé par tam pedagogus,
izglitojamos un nepilngadigo izglitojamo vecakus.

5.2. Aizdomu gadijuma par bistamam vielam vai priekSmetiem nekavéjoties jazino
vaditajam vai pilnvarotai personai.

5.3. Vaditajs izverte situaciju, pienem 1émumu par izglitojama parvietoanas ierobeZosanu
_ un mantu parbaudi, un par to informe izglitojamo un vecakus.

5.4. Mantu parbaude notiek vismaz divu darbinieku klatbatné, ievérojot privatumu. Drikst
dokumentg@t (video/audio), ieprieks par to informé&jot skolénu.

5.5. Ja tiek atrasti bistami priekSmeti/vielas, inform& policiju un nepilngadiga izglitojama
vecakus, nepiecieSamibas gadijuma arT socialo dienestu un dibinataju (iznemot valsts dibinatas
skolas). Janodrosina priek$metu iznems$ana un uzraudziba lidz policijas iera$anas bridim.

5.6. Jasastada parbaudes akts tiis eksemplaros (iestadei, vecakiem/ pilngadigam
izglitojamam, policijai). Akta norada detalizétu informaciju par parbaudi, iesaistitajam
personam, faktiem un skol€na viedokli (paraugs Pielikuma).

5.7. Ja skolens nepiekrit mantu parbaudei, jainformé nepilngadiga izglitojama vecaki, un
policija, nodrosinot skoléna uzraudzibu.

6. Izglitibas iestades darbinieki atbilstodi kompetencei veic $adas profilaktiskas darbibas,
lai mainttu izglitojamo attieksmi pret atkaribu izraiso$am vielam un izglitojamo uzvedibu:

6.1. izglitibas iestades iek$Ejas kartibas noteikumu izvértéSana un to ievéroSanas
uzraudziba;

6.2. darbs ar izglitojamiem, kuri ir potencialaja riska grupa;

6.3. regulars vecaku izglitoSanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu izraiso3u vielu
lietoSanas pazimém un kait€jumu veselibai;

6.4. vismaz reizi gada — darba novérté$ana un turpmako uzdevumu planosana.

7. Izglitibas iestade veic $adas darbibas, lai novérstu atkaribu izraiso$u vielu lietosanu:

7.1. izglitojamo sekmju Iimena parraudziba;

7.2. sadarbiba ar vecakiem;

7.3. regulara preventivo pasakumu organizé$ana izglitibas iestadé sadarbiba ar citu
institiiciju darbiniekiem; \

7.4. regulara sadarbiba ar citu institliciju parstavjiem, risinot konkrétu gadijumu, kad
lietotas atkaribu izraisoSas vielas.

8. Par konkréto gadijumu atbildiga persona nodro$ina situacijas un tas risinaSanas gaitas
dokument&Sanu, atziméjot visas darbibas, iesaistitas personas un institiicijas.

9. Atbildigas personas ievero principu, ka parkapéju (izglitojamo) nepiecie$ams ne tikai
sodit, bet ar1 veicinat parmainas izglitojama uzvediba, pieméram, nodrosinot iesp&ju sanemt
psihologa palidzibu.

10. Sarezgitu situaciju risindsand (pieméram, ja izglitojama vecdki informéti par
nepiecieSamibu nodrosinat izglitojamam specialistu palidzibu, bet $o pienakumu nav pildijusi,
 ja izglitibas iestades darbinieki konstaté vai ir pamatotas aizdomas, ka gimeng izglitojamam
netiek nodroSinata nepiecieSama uzraudziba un aprupe) izglitibas iestades vaditajs informé
pasvaldibas socialo dienestu.
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