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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgsanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juriclsias 2024./2025.mac.g.| 2024./2025.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas Gertrudes iela 17.08.2020. 11 10
mazakumtautibu 21011121 27, Riga, LV- | V-3647
programma (9.klase) 1011
Vispargjas Gertruides iela 11.08.2023. 21 25
tizglitib 27, Riga, LV-
pamatizgitbas 21011111 VB V-7080
programma (1.- 1011
0.kl.)
\Vispargjas vidgjas Gertrudes iela 30.07.2020. 35 30
izglitibas 31016011 27, Riga, LV- | V-3371
programma 1011
Visparejas videjas Gertrudes iela 30.07.2020. 0 0
FﬁlmﬁCTbaS 27, Riga, LV-
izglitibas 31016014 1011 V-3372
programma

1.1.1. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma :
1.1.2. izbraukSana no valsts

1.1.3. v€lme mainit izglitibas iestadi
Analizgjot iegiitos datus par Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas izglitojamo macibu
iestadi mainu, var secinat, ka lielakoties, izglitojamiem nacas mainit izglitibas iestadi dzives
vietas vai gimenes apstaklu dél (dzivesvietas maina uz citu valsti). Daziem izglitojamiem nacas
mainit izglitibas iestadi uz Talmacibas izglitibas iestadi gimenes apstaklu vai veselibas apstaklu
del, ka ari, balstoties uz psihologa ieteikumiem.

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 17
noslédzot 2024./2025.mac.g.
(31.08.2024.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Ilgstoso vakancu nebija
(vairak ka 1 menesi) 2024./2025.




mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2
personals izglitibas iestade, nosledzot
2024./2025.mac.g.

Medmasa, psihlogs

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais
indikators

1. Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
macibu gada
nosléguma:

1.1 | Vispargjas Vidgjais vertg§jums 5. — 9.
pamatizglitibas klasés 2024./2025.m.g. ir 6,9
programmas. balles.

1.2. | Vispargjas vidgjas Vidgjais vertejums 10. — 12.
izglitibas programma. klasés 2024./2025.m.g. ir

7,33 balles.

2. Izglitojamo vidgjie | Centraliz€to eksamenu | Noteiktais raditajs ir zemaks
statistiskie sasniegumi | rezultati nav zemaki ka | ka vid&jie valstT. matematika
valsts parbaudes darbos | vid€jie valsti — vidgjais vertejums 9. klase
vispargjas ir 41,5%, wvalstt 53,8%.
pamatizglitibas Anglu valoda skolas vidgjais
programmas  apguves vert€jums ir 54,6% ,valsti, -
nosléguma 9 klasé 65,8%, latviesu valoda ir
attieciba pret vidgjiem 32,2%, 58,5% valstl.
valsts rezultatiem.

3. Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos
vidgjas izglitibas
programmas  apguves
nosléguma attieciba
pret vidgjiem valsts
rezultatiem:

3.1. | optimala kursa Iimen1 | Izglitojamo vidgjie | Noteiktais raditajs ir

statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos
optimala kursa Iiment

sasniegts latviesu valoda.

LatvieSsu valoda eksamena




nav zemaki attieciba
pret videjiem valst1

rezultati ir 52,6%. Anglu
valoda skolas rezultati ir
79%, matematika- 24 %.

Salidzinajuma ar 2023./2024.
macibu gadu vidgjie
statistiskie sasniegumi
paaugstinajas latviesu valoda
(par 5,1%), bet pazeminajas
matematika (par 10,3%) un

anglu valoda (par 9%)

3.2. | padzilinata kursa | Izglitojamo vid€jie | Augstakaja satura apguves

liment statistiskie sasniegumi | Iimeni vidusskola ir rezultati-
valsts parbaudes darbos | anglu valoda- 56%, kimija
optimala kursa Itment | 51%, matematika - 44,6%,
nav zemaki attieciba | biologija -71%. Biologija
pret vidéjiem valsti. skolas rezultati ir augstaki
par vid€jo raditaju valstt ( par
19%). Salidzinajuma ar
2023./2024. macibu gadu
vidgjie statistiskie
sasniegumi paaugstinajas
matematika  (par  0,5%),
biologija (par 6%) un kimija
(par 21,5%), bet pazeminajas

anglu valoda (par 13,8%).

4. Izglitibas iestades | Pilnveidot skolenu 70%  skoléni zina, ka
audzinasanas darba | individualo prasmju un | sadarbiba ir ikdiena nozimiga
sasniedzamie rezultati | speju pasvaditas prasme, zina rikus, ka So

macisanas procesa. prasmi attistit un dara to
stundas laika.
70% macibu stundas skoleni
Pilnveidot skolenu ° mamvl_l stundas scofent
- o apgust dazadas emociju un
sociali emocionalo -
o T uzvedibas kontroles
macisanas attistibu. e
strategyjas.

4.1. Iesaistot skolénu | Sasniegts:

Sparvaldi, macib )
paspgrY'il b macdn T skolenu pasparvalde aktivi
audzinasanas darba, .

v . sadarbojas ar skolas
nodroS§inat dazada | | " . ..

T izglitojamo, organiz€jot

vecuma izglitojamo > R

- _ ... | dazadas aktivitates
sadarbibu, attistit .. _
P . (ekskursijas, pasakumus,
izglitojamo planoSanas, . o

h S braucienus). Piedalas
organizatoriska un L

o .| planoSana.
komunikacijas prasmi,

sp&ju pienemt [€mumus




un paredzet So lémumu
sekas.

Pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem, 1esaistt
vecakus skolas dzives
veidoSana.

Sasniegts:
Tika izteikti priekslikumi
skolas arpusstundu pasakumu

planam, piesaistot vecakus
nodarbibam Karjeras nedéla.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
merki 2025./2026.m.g.:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs
1. Izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi
macibu gada nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas programmas 7,0
1.2, Visparéjas videjas izglitibas programma 7,5
2. Izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi | LatvieSu  valoda, anglu
valsts parbaudes darbos visparéjas | valoda, matematika atbilst
pamatizglitibas programmas apguves | videjam raditajam valstt .
nosléguma 9.klase attieciba pret vidéjiem valsts
rezultatiem.
3. Izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos vid€jas izglitibas
programmas apguves nosléguma attieciba pret
vidéjiem valsts rezultatiem:

3.1. optimala kursa Iimeni LatvieSu valoda,
matematika atbilst vidéjam
raditajam valsti.

3.2. padzilinata kursa [iment LatvieSsu  valoda, anglu
valoda, matematika atbilst
vidéjam raditajam valsti.

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un | Turpinat piedalities vairakas
izglitojamo sasniegumi olimpiadés, konkursos. | macibu olimpiadgs .
4.1. Izglitibas  iestades  audzinaSanas  darba | Vertibu sistémas
sasniedzamie rezultati stiprinasana un
pilnveidoSana audzinaSanas
un macibu procesa.
Labbiitibas un emocionalas
kompetences  veicinasana
macibu un audzinasanas
procesa.
Izglitojamo pilsoniskas




lidzdalibas, lojalitates un
patriotisma veicinasana.

2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un sasniegtie rezultati
2024./2025.mac.g.

PRIORITATE Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Sasniegts.
1. LatvieSu valodas
apguves limena
monitorings (5.,8.kl).

100% pedagogu labi
zina jauna macibu satura
biitibu, sp&j optimali
organizet un vadit savu
darbu ( organizeti 2
pedagogiskas padomes
sédes par jauno macibu
saturu, ta ievieSanu ).

1.Parg€ja uz macibam
latviesu valoda ka skola
jutas drosi.

1.1. -5kl. m.g. sakuma-
62%, 8.kl.- 47,6%

2.1zglitojamo vid&ji
statistiskie sasniegumi

macibu gada nosléeguma: Sasniegts.
2.1.5.kl.- 7,99 balles 100% pedagogu, skolénu
(vid Klasg) ' un vecaku iepazistinati ar

grozijumiem par valsts
pamatizglitibas un
vispargjas videjas
izglitibas standartu
(pargja uz macibam valsts

Latvie$u valoda-7,66

Literatura- 8,33

8.kl.- 6,04 balles valoda, vpd).

(vid.klas€). Sasniegts

Latvie$u valoda-5,98 % 88% Sk_OIa‘S pedagqgu

(2023./2024.- 5,89%) paaugstinaja profesionalo
kompetenci un gttas

Literattira- 6,11% jaunas zinasanas jégpilni

(2023./2024-6,44%) izmantoja macibu procesa

pilniba. 12%-dalgji.

2.2.1zglitojamo vidgji Nav sasniegts:
statistiskie sasniegumi vpd

visparéjas pamatizglitibas latvieSu valoda ir 32,2%,

programmas apguves 58,5% valsti.
nosléguma 9.klasé 9. kl. 2024./2025.q.
attieciba pret vidéjiem apguva pamatizglitibas




2. Nodrosinat izglitojamo
sasniegumus macibu
priekSmetu olimpiades.

3. Apstiprinat un ieviest
vienotu skolénu macibu
snieguma vertésanas
kartibu, iesaistot skoleénus
un vinu vecakus.

rezultatiem valstT.

2.3.Pedagogi atbalsta
izglitojamos latviesu
valodas lietojuma skolas
ikdiena-macibu stundas un
arpus tam.

2.1. Skoleni ir nodro§inati
ar nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem,
individualajam
konsultacijam.

Skoleni peidalijas 2
olimpiadeés (anglu valoda
un matematika).

3.1.Pedagogiskas sédes
iepaziti oficiala snieguma
verteéSanas parauga
nosacijumi, sagatavoti
priekslikumi, apspriests un
apstiprinats iek$eja
dokumenta gala variants;
3.2. veiktas korekcijas
vertéSanas

kartiba.

3.3. 100% tika instruéti
visu klaSu skoléni un
vecaki par jauniem
snieguma verteésanas
kartibas nosacijumiem;
3.4.jauna vertésanas
kartiba tika publicéta
skolas majas lapa.

mazakumtautibu
programmu (21011121).

Sasniegts 100%

5.kl.izglitojamais ieguva
3.vietu matematikas
olimpiadeé (2.posma) .

Sasniegts.

Visas mérkauditorijas
grupas tika:

analiz&ta un izskaidrota
formativas un
summativas vertesanas
nozime un atskiriba.
Tika akcentéts témas
nosléguma darba
Svarigums, prasibu
atklatibas un skaidribas
princips.




4. NodroS$inat fiziski un
emocionali droSo macibu
vidi.

4.1. Veicot aptauju par
labbatibu katra klasg, lai
100% izglitojamo ir
apmierinati ar klases vidi.

4.2. 100% izglitojamo
apzinas skolas vertibas un
var paskaidrot, ka tas
1zpauZas vinu riciba.

4.3. Veicot vecaku aptauju
par skolas vidi,sadarbibu.
Lai 100% izglitojamo
vecaku ir apmierinati ar
skolas vidi un sadarbibu ar
pedagogiem un
administraciju.

Sasniegts

P&c aptaujas rezultatiem
jautajuma “Attiecibas
klasg€” 100% no visiem
respondentiem atbildgja
“Loti labi”, 95%
atbildgja ,ka skola jutas
drosi.

Sasniegts

P&c aptaujas rezultatiem
jautajuma par skolas
vertibam, tradicijam
100% no visiem
respondentiem atbildgja ,
ko nozime skolas
vertibas, un var
paskaidrot, ka tas
izpauZas vinu riciba.

P&c aptaujas rezultatiem
jautajuma par skolas vidi
un sadarbibu 93% no
visiem respondentiem
atbild€ja , ka var atklati
runat par problémam un
ka skola ir drosa vide.

3. Elementu izvertéjums

3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem

macibu stundu/nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g:

2024./2025.macibu gada skolas vadibas komanda izvirzija tris darbibas virzienus jeb

mérkus stundu veéroSanai:

a) ieviest Vienotas skolas pieeju, parejot uz macibam latviesu valoda ;

b) izvertét skolotaju izmantotas latviesu valodas attistibu veicinosas stratégijas un sniegt

atbalstu skolotajiem to dazadoSana.
C) izvertet stundas uzbiivi, izmantojot macibu stundas 9 Garnj€ notikumi.




Skolas administracija véroja kopa 24 macibu stunda. P&c novérotajam stundam pedagogiem
tika sniegta atgriezeniskd saite, nepiecieSamibas gadijjuma parrunatas pedagogu
profesionalas pilnveides iespé&jas.

3.1.2. Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades ieglitajiem datiem un informaciju
no macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

75% verotajas macibu stundas sasniedzamais rezultats ir skaidri definets, to parsvara
formulé pedagogi, 40% verotas stundas macibu process parsvara ir pedagogcentréts,
izglitojamo centréts macibu process ir 60% verotas stundas, 75% stundas verojamas 3
stundas dalas, pedagoga atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamiem novérota 90% stundu,
50% no verotajam macibu stundam tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam
un interes€m, diferenc€ti macibu uzdevumi, 95% ir vérojama labvéliga sociali emocionala
gaisotne klas€, veiksmiga izglitojamo un pedagogu sadarbiba ir vérojama 80%, efektivi
izmantotas tehnologiju iesp€jas 75% verotajas stundas. Visu pedagogu un izglitojamo
latvieSu valodas zinaSanas ir atbilstoSas, un pedagogi macibu procesa integré ari latviesu
valodas apguvi veicino$as stratégijas.

95% verotas stundas gadijumos liecina, ka pedagogi izprot skolas vienoto macibu veértésanas
kartibu. E-klases dati liecina, ka 100% pedagogu regulari izmanto formativo verté€Sanu
macibu stundas atbilstosi izglitibas iestades vertéSanas kartibai. Kopuma vérotas stundas
apliecina, ka pedagogi nodroSina labvéligu emocionalo vidi izglitibas iestade, motive
skolénus un sniedz viniem atgriezenisko saiti, regulari vert€ un analiz€ izglitojamo
panakumus, nodroS$ina skoléniem individualo pieeju un veicina skolénus apzinati macities.
Jaturpina darbs pie valsts valodas lietojuma sekméSanas, ka ar1 japalielina un javeicina
dazadas atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana izglitibas procesa.

3.1.3. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:
* macibu stundu,

*nodarbibu vérosSana,

*dokumentuaciju analize (e-zurnals, tematiskie plani),
*skolotaju un vecaku intervija.

3.1.4. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola notiek regulara macibu stundu
veroSana. Ir izveidota macibu stundu
verosanas lapa ar skaidri defintiem
kritérijiem.Macibu gada laika tika
apmeklétas macibu stundas ne mazak ka
pie 75% skolotaju. Divas reizes gada ir
organizétas lieclas pedagogiskas sédes
visiem pedagogiem, kuras tiek apspriesti
aktualakie jautajumi maciSanas un
macisanas kvalitates un to pilnveidi
joma. P&c tam darbs turpinajas mazajas

grupas (MK), direktoru vietnieces
vadiba. Vina kontrolé pedagogu kursu
apjomu un izvélas  profesionalas

kompetences pilnveido$anas pasakumus

Pilnveidot stundu vérosSanas praksi —
panakt, lai stundu véroSanu veic ne tikai
skolas vadiba, bet lai notiek regulara
pedagogu savstarpgad macibu stundu
veroSana. Panakt lai izglitibas iestadé
katru semestri tiek veikta macibu
stundu/nodarbibu véroSana ne mazak ka
30% pedagogu (oktobri-novembri un
marta-aprili), lai iegltu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati.




visiem pedagogiem un/vai dalas ar
iegiito pieredzi ar kolegiem metodiskajas
seédes.

Notiek  sadarbiba ar Rigas 22.
vidusskolu, lai miusu  skolotaji
pilnveidotu savas profesionalas

kompetences un dalitos ar pieredzi,
apmeklgjot un verojot macibu stundas
22.skola.

Turpinat sadarbibu ar 22.vidusskolu.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to isteno parsvara efektivi
(55%  verotajas macibu  stundas)
Tematiskais planojums visos macibu
prieckSmetos ar tekoSo korekciju ir
pieejams Skolotaja mapé., kas atlauj
pedagogiem sadarboties.

Skolai jaturpina darbs ar atgriezeniskas

saites sniegSanu, pilnveidojot
atgriezeniskas saites  veidus  un
panémienus.

Skolotaji izmanto daZadas motivEjosas
stratégijas, nodroSina emocionali
labveligu un drosu vidi skola, kas motive
izglitojamus macibam, nodroS$ina
skoléniem individualo pieeju, sniedz
skoléniem nepiecieSamu atbalstu , sniedz
atgriezenisko saiti dazadas formas.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi
veikt macibu un audzinasanas procesa
diferenciaciju un individualizaciju, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp€jam,
vajadzibam un interesém. Turpinat
pilnveidot pedagogu prasmes izmantot
dazada izzinas Iimena uzdevumus un
atgadnes atkariba no skolénu maciSanas
vajadzibam.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi par
bérncentrétas pieejas, lai mérktiecigi
attistitu skoléenu pasvaditas maciSanas
prasmes.

Skolai ir izstradata veérteéSanas kartiba,
pielagojot to parmainam izglitiba. 95%
verotas stundas pedagogi izprot skolas
vienoto macibu veértéSanas kartibu.

Pilnveidot parbaudes darba grafikus,
ieviest svertos vertéjumus par nobeiguma
parbaudes darbiem.
Pilnveidot pedagogu vienotu izpratni par
vertéSanas kartibu.

Skola  sniedz  metodisko  atbalstu
vecakiem gan individuala atbalsta
sniegSana, gan parejai uz macibam

latvieSu valoda, ka arT organiz€ grupu un
individualas konsultacijas izglitojamiem.

Pedagogiem sadarbiba ar vecakiem
aktualizét atgriezeniskas saites ieguves
veidus.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izveidot, regulari istenot un parraudzit macibu stundu vérosanas planu, kas ietver sevi gan
iestades vadibas planotas, gan pedagogu savstarpgjas piedavatas macibu stundas, lai
ieglitu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati. Turpinat
dalities ar pieredzi ar skolotajiem no 22.vidusskolas.
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2)

3)

4)

5)

2025./2026. macibu gada vadibai veikt macibu stundu véroSanu 5.-9.klas€s, apzinot
nepiecieSamo ricibu un nosakot turpmakos uzdevumus izglitibas procesa pilnveidei, lai
izglitojamiem palidzetu sekmigi apgiit Vienotas skolas programmu.

Pilnveidot pedagogu prasmi veidot nobeiguma parbaudes darbus, lai parbaudes darbi dotu
iespeju izglitojamiem paradit savu sniegumu, ka arl pedagogu prasmes un zinaSanas
darbam ar atgadn€m skoléniem, kam rekomendg&ti atbalsta pasakumi.

Pedagogiem ir japiesaista izglitojamie macibu procesam, darbojoties pasvaditi un
nodro$inat emocionali labvéligu un drosu vidi klas€ un skola. Turpinat pilnveidot
pedagogu prasmi par bérncentrétas pieejas, lai mérktiecigi attistitu skolénu paSvaditas
maci$anas prasmes.

NepiecieSams stiprinat pedagogu vienotu izpratni par diferenciaciju, individualizaciju un
personalizaciju.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais

1zvertejums

3.2.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

* macibu stundu veroSana;
*dokumentu analize;
*sarunas ar mérkgrupam.

3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola strada kvalificéti pedagogi: gandriz
visiem pedagogiem ir magistra grads.
Informacija par skolotaju izglitibu un
tarifikaciju savlaicigi tiek ievadita VIIS.
Regulari tiek atjaunota informacija par
skolas darbiniekiem no Sodu registra.
Ilgstoso vakancu nebija.

Gandriz visi pedagogi, kuri strada | Mérktiecigi planot pedagogu
izglitibas iestad€, savlaicigi veic tiesibu | profesionalas kompetences pilnveides
aktos noteikto nepiecieSamo | aktivitates.

profesionalas kompetences pilnveidi.
Lielaka dala pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides ietvaros apgiitas
zinaSanas ievieS sava ikdienas darba,
nodroS$inot pareju uz Vienotu skolu un
kompetenc€s balstita macibu satura
ievieSanu.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades pedagogisko darbinieku izglitiba, kvalifikacija un profesionala

pilnveide atbilst normativo aktos noteiktajam prasibam.

2) Skolas vadibas komandai nepiecieSams ieplanot pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides aktivitates.

3) Skolas vadibas komandai veikt darbu ar jauniem skolotajiem un atbalstit to.




3.3.Elementa “Vienlidziba un ieklauS$ana” izvertgjums

3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: aptaujas, macibu stundu
verosana, intervija.

2024./2025.macibu gada skola nebija skolénu ar macibu traucgjumiem.

3.3.2. Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ikgadgji isteno vairakas sociali | Paplasinat ieklaujoso pasakumu tematiku
nozimigas tradicijas (t.sk. Iesvétibas, | (diskusijas par dazadam kultiram,
kopgjas  ekskursijas,  tikSanas  ar | ieklauSanu un vienlidzibu).
absolventiem un vecakiem Karjeras
nedélas ietvaros, Skolas jubilgja, teatra i
apmekl€jums),kas saliede un attista
iestades  kopienas sajutu, piedalas
projektos ( Dazado kurpju diena, LSS).

Skolas veiktaja aptauja 100% | Regulari izvértét skolénu vajadzibas.
pedagogu,80%  vecaku  un  85% | Attistit sadarbibu ar vecakiem, lai
izglitojamo atbildes apliecina, ka skola | savlaicigi  identificEétu  riskus  un
visiem  skoléniem ir  vienlidzigas | nodroSinatu atbilstosu palidzibu.

izaugsmes un attistibas iespejas.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ieteicams izvertét un papildus integrét macibu-audzinasanas procesa socialemocionalas un
ieklaujosas vides veicinoSas programmas (pec vajadzibas).

3.4. Elementa “Pieejamiba” izvértéjums

3.4.1. PaSvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: aptaujas, macibu stundu,
nodarbibu vérosana, dokumentu analize, intervija.

2024./2025.macibu gada skola nebija skolénu ar macibu trauc€jumiem.

3.4.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola nav  licencétu  programmu | Regulari izveértét skolénu vajadzibas.
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, | Attistit sadarbibu ar vecakiem, lai
bet daziem skoléniem ir nepiecieSams | savlaicigi  identificEétu  riskus  un
atbalsts, jo viniem ir psinologa ieteikumi. | nodro$inatu atbilstosu palidzibu.

Skola sniedz Siem izglitojamajiem
papildus konsultacijas un nodarbibas.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Ir nepiecieSams mérktiecigi informét izglitojamos un vecakus par izglitibas pieejamibu, ka ar1
veidot izpratni par skolas sniegtajam iesp&jam, lai ikviens izglitojamais sanemtu kvalitativu un
atbilstosSu izglitibu.
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3.5.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izveértgjums

3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: aptaujas, macibu stundu,
nodarbibu vérosana, dokumentu analize, intervija.

3.5.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola reizi gada, izmantojot  skolas
aptauju, iegtst datus no skoléniem un
vinu vecakiem (maija) par iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo
drosibu, kura piedalas vismaz 90% no
attiecigas merkgrupas.

Dazadot  datu  ieguves metodes,
merktiecigak analizét atbildes, pievérSot
uzmanibu grupam, kas jutas tikai ,,vid&ji
dros$i” un izstradat ricibas planu atbilstosi
aptaujas rezultatiem.

Skola, iesaistoties meérkgrupam
(pedagogiem,izglitojamo  parstavjiem,
vecaku parstavjiem), ir izstradati iek$ejas
kartitbas noteikumi, darba kartibas
noteikumi, Kartiba, kada izglitibas
iestade uzturas izglitojamo vecaki un
citas personas, vardarbibas un konfliktu
noveérSanas kartiba.

2025. gada aptaujas dati liecina, ka tikai
85% izglitojamo uzskata, ka parzina

skolas iek$¢jas Kkartibas noteikumus.
lesaistit skolénus noteikumu
popularizésana (piem., skolenu
paSparvaldes  iniciativas).  Regulari
aktualizét noteikumus atbilstosi

jaunakajiem normativajiem aktiem un
riskiem.

2024./2025.macibu gada aptaujas dati
liecina, ka 99 % pedagogu un 88%
izglitojamo atzina, ka nebija pieredz&jusi
pret sevi verstu vardarbibu (emocionali,
fiziski vai digitalaja vid€). Skola aktualas
emocionalas un fiziskas  drosibas
problémas risina, t.sk., lai izprastu
situaciju un noverstu Sadu situaciju
atkartosanos, iesaistot administraciju,
klases audzinataju un citus pedagogus.

Regulari veikt profilaktisku darbibu
(klases stundas, macibu stundas) par
konfliktu risinajumu.

Veikt regularas drosibas risku parbaudes.
Organizéet macibu trauksmes
signalizacijas un evakuacijas macibas
vismaz 2 reizes gada.

2024./2025.macibu  gada aptaujas dati
liecina, ka 92% vecaku uzskata, ka vinu
beérns/-1 skola nebija pieredzg&jis/-usi pret
sevi veérstu emocionalu vardarbibu, tai
skaita digitalaja vide. Skola lielakoties ir
vienota izpratne par faktoriem, Kkuri
ietekmé emocionalo droSibu izglitibas
vidé (piem., mobings, nirgasanas,
bosings, apcelSana u.tml.), taiskaita ari
attieciba uz digitalo vidi.

Nodros$inat skolotajiem apmacibas par
mobinga  un  digitalas  droSibas
jautajumiem.

2024./2025.macibu  gada aptaujas dati
liecina, ka 85% izglitojamo jutas skola
labi un 100% pedagogu apmierinati ar
savu darbu skola kopuma.

Nodrosinat regularas labbiitibas aptaujas
izglitojamiem un skolotajiem.




3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skola ir izveidota un funkciong sist€éma datu iegiiSanai par izglitojamo, pedagogu un vecaku
drosibu un labbiitibu, ka arT noteikumu ievéros$anas kontrole. Turpmakaja darba nepiecieSams
padzilinati analizet iegiitos rezultatus, regulari aktualizét iek$€jos normativos aktus un paplasinat
visu iesaistto pusu lidzdalibu drosas un psihologiski atbalstosas vides stiprinasana.

2) Lai nodrosinatu fizisko un emocionalo drosibu ilgtermina, izglitibas iestadei japilnveido
preventivie pasakumi: regularas droSibas macibas, digitalas drosibas stiprinasana, ka arl
sistematiska personala un izglitojamo labbutibas uzraudziba un atbalsts.

3.6. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

3.6.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: aptaujas, macibu stundu,
nodarbibu veéroSana, dokumentu analize, intervija.

3.6.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2024./2025.macibu  gada aptaujas dati
liecina, ka 95% pedagogu apmierinati ar
skola pieejamajiem material tehniskajiem

NepiecieSams  turpinat ~ modernizét
macibu vidi- fizikas,kimijs priekSmeta
IstenoSanai, nodroSinot atbilstosas telpas

resursiem. Vadiba izve€rt€ resursu | un aprikojumu.

pieprasijuma atbilstibu misdienu

vajadzibam un pakapeniski veic to

iegadi.

Visiem izglitojamajiem  pieejamas | NepiecieSams paplasinat digitalo resursu
daudzveidigas digitalas macibu | klastu un nodroSinat pedagogu regularas
platformas (uzdevumi.lv, maconis.lv, | apmacibas par to efektivu izmanto$anu
letonika.lv u.c.). Izglitibas iestadé ir | macibu procesa un attistit skolotaju

pietickams bezvadu datu parraides tikla | prasmi izmantot MI iesp&jas macibu

parklajums macibu procesam. procesa.
NepiecieSams pilnveidot resursu
lietoSanas monitoringu un izverté€sanu,
lai nodroSinatu maksimali efektivu
aprikojuma izmantoSanu visas macibu
jomas.

Turpinat pilnveidot skolas timekla vietni,
papildinot to ar noteikto publiskojamo
izglitibas iestades dokumentaciju un citu
par skolas darbibu aktualo informaciju.

3.6.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) JanodroSina dabaszinatnu/tehnologiju jomu modernu macibu lidzeklu iegade un
materialtehniskas bazes atjaunosana.
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Joma*“Laba parvaldiba”
4. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertejums
4.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

* aptaujas;

* intervijas;

* dokumentu analize;

* timek]a vietnes izpéte.

4.1.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada
izglitibas iestades strat€giskas attistibas
planoSanu, ikgadgjas darbibas planosanu
un ikdienas darba.. Tika izstradata
sisttma, kas iesaista = meérkgrupas
(pedagogus, izglitojamos, vecakus ), lai
pilnveidotu un uzlabotu iestades darbu.

Savlaicigi uzsakt darbu pie
paSnovertg§juma zinojuma un attistibas
plana veidoSanas, piesaistot skolotajus,
skolénus un vecakus .

Pasvértésanas  procesa  2024./2025.
macibu gada beigas aktivi iesaistijas
pedagogi, skolenu pasparvalde.

Paaugstinat  pedagogu,  metodiskas
komisijas sadarbibas efektivitati, kopigi
planojot darbibas un aktivitates attieciga
macibu gada un attistibas plana ietvaros

Izglitibas iestades vaditaja isteno jauno
vietnici apmacibu vadibas darba, inici€
pasakumus  kolektiva  stiprinasana,
saliedéSana, radot savstarp&ju
uztic€Sanos kolektiva.

Efektivizét vadibas komandas darbu, lai
nodroSinatu izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu, veidojot vienotu
izpratne par kvalitativu  izglitibu,
veicamajiem uzdevumiem un
sasniedzamo  rezultatu;  Paaugstinat
pedagogu un administracijas sadarbibas
efektivitati, kopigi planojot darbibas un
aktivitates attiecigd macibu gada un
attistibas plana ietvaros.

Skolas personals ir pamata nemainigs,
personala mainiba notiek tikai objektivu
iemeslu del.

4.1.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skolas vadiba aktivi iesaista skolas darba vértésana skolénus, vecakus un skolotajus, ka
kvalitates vérté€Sanas pamatmetodi, izmantojot aptaujas. Turpmakas attistibas vajadzibas un
priekSlikumus skolas attistibas planam skolas vadiba sanpem no skolotaju
paSnoveértgjumiem, no vecakiem vecaku sapulc€s un Skolas padomes sédeés, no skoléniem
caur aptauju.

2) Paaugstinat pedagogu un vaditajas vietnieces sadarbibas efektivitati, kopigi planojot
péctecigas darbibas un aktivitates attieciga macibu gada un attistibas plana ietvaros.
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4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums:

4.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veértésanas metodes:

* intervija;
* situaciju analize;
* anket€Sana.

4.2.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2024.gada 29.augusta aktualizéts skolas
nolikums un iek$€jas kartibas noteikumi.
Saskana ar kvalitates sistemas prasibam
jaunie iek$€jie normativie akti iestade
tiek izstradati, lai aprakstitu skolas darba
organizacijas procesus.

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades
ikdienas vadibu, risinot gan
administrativos un saimnieciskos

jautajumus, gan uznemoties atbildibu un
dodot atseviSskus uzdevumus vadibas
komandai.

Papildinat  zinaSanas par lideribas
stratégijam un taktikam, lai sekmigak
istenotu  ikdienas un  stratégisko

planoSanu, personala parvaldibu, tai
skaita komanddarba organizéSanu un
pienakumu delegésanu.

Vaditaja prot sniegt visparigu, daléji uz
izaugsmi veérstu atgriezenisko  saiti,
atseviSkos brizos sniedzot norades par
sagaidamo ricibu. Sanemot atgriezenisko
saiti par savu profesionalo darbibu,
izglitibas iestades vaditaja prot 10
pienemt. jauta, precizé, argumenté savu
redz&umu. Vaditdja sekmigi veido
macisanas organizacija kulttru izglitibas
iestade, taja nav raksturiga regulara
atgriezeniskas saites sniegSana un
sanemSana no vecakiem un kolégiem.

Turpinat darbu pie skolas padomes,
skolénu pasparvaldes iesaistiSanas skolas
svarigu [émumu pienemsana.

Visi pedagogi uzskata, ka vaditaja
komunikacija ir skaidra, logiska un
argument&ta (100%).

Izglitibas iestades vaditaja veido pozitivu
iestades iek$€jo un argjo telu, uztur
tradicijas, profesionali  pilnveidojas.
Vaditajai ir zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija par aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba

4.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Skolas vaditaja izglitiba, pieredze un profesionalas prasmes nodrosina iesp&ju efektivi
organiz€t skolas darbibu un attistibu atbilstoSi valstT un paSvaldiba pienemtajiem politikas
planosanas dokumentiem.

2) Skolas vaditaja efektiva komunikacija un darbibas &tiskums ir noverteti skolas kopiena,
dazadas institlicijas.

3) Skolas Vadltaja izglitiba, regulara profesionalas kompetences pllnveldosana argumentetu
lémumu pienemsanas stratégija, atgriezeniskas saites snieg$ana ir par piemeru citiem, ka arl
veicina skolas macisanas kopienas veidosanos.

4.3. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
4.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes:

* intervija;

* anketéSana

* apsprieSana

4.3.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs efektivi sadarbojas ar dibinataju, | Analizé€t SR, paveikto skolas attistibas
iesaistas dibinataja istenotajas aktivitat€s: | plana ietvaros

pauz viedokli, nodroSina pasakumu | (2024./2025.- 2026./2027.) .
organizéSanu, saskano skolas darba
dokumentus.

Skolotajiem ir izpratne par aktualam
parmainam izglitiba. Skola ir izstradata
efektiva  komunikacijas sisttma ar
skolotajiem par parmainam.

Skolas skolotaji izprot parmainu izglitiba | Motivét skolotajus un skolénus dalities
nepiecieSamibu un savu atbildibu par to. | ar savu  pozitivo  pieredzi. Lai
Skolotajiem skola tiek nodroSinata | nodroSinatu plasaku pieredzes apmainu,
iesp€ja savstarp&ji macities un dalities | ir javeido regulara sadarbiba ar citam
pieredze. Pieauga pedagogu skaits, kuri | izglitibas iestadém.

atzists, ka  ieglta pieredze un
atgriezeniska saite no citiem skolotajiem
péc stundu véroSanas palidz pilnveidot
vinu darbu ( 85% ).

Skola regulari tiek organizéti pasakumi | NodroSinot vecaku atvertibu parmainam
izglitojamo vecaku izglitoSanai: | un v€lmi iesaistities to ievieSana skola
konsultacijas, tematiskas vecaku | un ikdienas dzive.

sanaksmes, “Atveérto durvju” dienas.
Skolotaji izmanto ka komunikacijas
formu e-klasi.

Vecakiem ir iesp€ja sekot lidzi izglitibas
iestades aktualitatém izglitibas iestades
timekla vietn€ un socialajos tiklos.

Skola vienmeér piedalas OECD pétijumos:
PISA, PIRLS, TALIS

Notiek sadarbiba ar citam institlicijam, | Turpinat aktivu sadarbibu ar citiam




Rigas skolam (22.v/s), ka ari turpina | institlicijam, turpinat pieaicinat
sadarbibu ar Cehijas gimnaziju “JaroSka” | vieslektorus, viesus un izbraukuma
no Brno. nodarbibas. Uzturét regularu saikni ar
projektpartneriem, lai dazadotu skolenu
pieredzi. Veidot sadarbibu ar citam
skolam, lai dalitos ar metodiku un
organizetu kopigus pasakumus.

4.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skolas vaditajam ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju, vecakiem, ar mérki veicinat
skolas darba kvalitates celSanu. Skola sniedz konsultacijas par izglitibas procesa un skolas darba
organizacijas jautajumiem visiem interesentiem.

2) Skolas vaditajs nodroSina vecakiem daudzveidigas iesp&jas lidzdarboties, lai celtu skolas
darba kvalitati un uzlabotu skolas vidi.

3) Skolas vadiba sadarbojas ar dazadam iestadém (citam skolam), lai veiksmigi nodroSinat
macibu programmas izpildi.

4) Merktiecigi veidot iestades organizacijas kultiiru un radit apstaklus, lai biitu iesp€jams
efektivaks profesionalais dialogs un sadarbiba, ka ar1 realizeta savstarp€jas pieredzes apmaina.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

5.1.LR Kulturas ministrijas starpdisciplinara kulttrizglitibas programma “Latvijas skolas
soma”. Iniciativas mérkis ir izkopt izglitojamo piederibas sajutu Latvijas kultiirai, aktualizet
Latvijas kultura butiskas vertibas. Iniciativas pasakumos piedalijas visi skolas izglitojamie.
Macibu gada pirmaja semestri projekta pasakumos piedalijas 67 izglitojamie. Skola organize
projekta SKOLAS SOMA pasakumus ar domu, ka izglitojamie iesaistas procesa, ne tikai to véro.
Tika organizétas kultiras norises/pasakumi: muzejpedagogiska nodarbiba pilsétvidé "Sakam pie
skolas ar Latvijas kultiras kanonu” , ‘“Rigas pétnieks: Bulvaru loks”, muzejpedagogiska
nodarbiba LU muzeja un Modes muzeja.

Macibu gada otraja semestri pasakumos piedalfjas visi izglitojamie. Otraja semestri skola
organiz&ja pasakumus: izzino$a nodarbiba "lepazistam Nacionala teatra aizkulises",nodarbibas
"Keguma HES celtnieciba fotografijas- kultiirveéstures vértiba"un nodarbiba/diskusija "Mode un
vide", ekskursija "Dzivnieki Latvijas daba un kultlira un animacijas filmas "Straume" izrade.

5.2. No 2023./2024. macibu gada notika partneribas projekts ar skolu no Cehijas, Brno pilsétas.
“Satiekas krievu valoda”, kur§ bija paredzeéts arzemju jaunieSiem, kuri macas krievu valodu ka
sveSvalodu.
2024.gada maijs: no Cehu gimnazijas JAROSKA (Brno) piedalijas 8 skolénu. No miisi skolas
puses apmainas projekta pasakumos piedalijas 10 skoléni. Tika novaditas kopigas macibu
stundas krievu valoda, anglu valoda, uznemgjdarbiba.
2024.gada jiinijs: : No Cehu gimnazijas JAROSKA (Brno) piedalijas 6 skolénu. No skolas puses
apmainas projekta pasakumos piedalijas 5 skoleénu. Tika organiz€tas parrunas, macibu ekskursija
“Rigas Jugendstils”, kuru organizgja skolas pasparvaldes parstaviji.

5.3. Izglitibas iestade izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates
apgiust pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Izglitibas iestade piedalas akcijas:
“Balltijas skolas par uzvaru”
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“Drosmes kaste”.
5.4.2024./25.m.g. tika Tstenot VAM programma 10.klasg.
Sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju un Jaunsardzes centru tika organizéta lekcija 7.-9.klasu
skoléniem “ Ka més sargajam Latviju.”

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Citi sasniegumi.
6.1.1. Izgltibas iestades izglitojamie piedalijas valsts macibu priekSmetu olimpiad€s: anglu
valodas olimpiade 7.-9., 10. - 12. klasu grupas, matematikas olimpiadé 5.-8. klasu grupa.
6.1.2. Skolas 12.klases skoléni kopa ar RSMT isteno Ekoskolas misiju un piedalijas
starptautiskaja konference “Cela uz Eco profesionalo skolu”.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

6.2.1. izglitibas iestades sist€ma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu nodros§inasanai

* atbilstosi skolénu macibu snieguma vertésanas kartibai tiek nodrosinata un monitoréta

formativa vértésana procentos (%) témas apguves laika un vértéjuma fiksésana e-klases

zurnala
6.2.2. iestades sistéma izglitojamo macibu sasniegumu diagnostic€Sanai

+ skola piedalijas valstiski organizétajos diagnosticéjosajos darbos  9.klases

starpdisciplinaraja darba (SDD), 10.klases- monitoringa darba (MD)

veselibpratiba, 11.klases- monitoringa darbos fizika.

* katru gadu 1.semestra laika tick organizétas apspriedes pie direktora par 5.,

10.klasu adaptaciju - macibu rezultatiem, mainoties izglitibas pakapei.
6.3.3. iestades darbiba, analizgjot izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos

* pedagogiskaja sed¢ tiek analizéti valsts parbaudes darbu rezultati. Tie tiek

salidzinati ar sniegumu ikdienas darba (gada veért€§jumiem) un valsts vid€jo Iimeni.

« tick mekléts biitiskakais, kam japievers uzmaniba nakamaja macibu perioda. Nereti

definéta probléma ir saistita ne tik daudz ar prieckSmeta zinasanam, ka ar skolénu prasmi

izlasit, saprast, interpretét tekstu un rakstit salasama rokraksta.

« 6.klases (viens skolnieks) un 8.klases (viens skolnieks) nosléguma gada vértéjumi

neatbilda prasibam par parcelSanu uz nakamo klasi, tade] atstati uz otro gadu.

Izvertejot iemeslus, secinajam, ka iepriek$€ja macibu gada vini macijas Talmacibas skolas.

Vinu pamatzinasanas bija nepietickamas, lai sekmigi macitos.Siem skoléniem tika sniegts

atbalsts.

* 10.- 11 klases skolénu macibu sniegums 100% atbilda valst1 noteiktajam prasibam

parcelsanai .

* 12.klases skolénam matematikas eksamena laika tika konstatéts parkapums un skolens tika

izraidits no eksamena telpas. Darbs netika vertéts.
Var secinat, ka CE izglitojamajiem ir labi attistitas runatprasmes gan latvieSu, gan anglu valoda,
bet japilnveido darbs pie tekstveides latvieSu valoda un japilnveido pie lasiSanas un klausiSanas
prasmém anglu valoda. NepiecieSams pilnveidot darbu pie kompleksu problému risinasanas
prasmju attistiSanas matematika.
6.3.4. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

+ 6.klases (viens skolnieks) un 8.klases (viens skolnieks) nosléguma gada vertejumi

neatbilda prasibam par parcelSanu uz nakamo klasi, tade] atstati uz otro gadu.

Izvertgjot iemeslus, secinajam, ka ieprieks€ja macibu gada vini macijas Talmacibas
skolas.Vinu pamatzina$anas bija nepietickamas, lai sekmigi macitos.Siem skoléniem tika sniegts
atbalsts.

+ Izvertgjot izglitojamo skaitu, kam vidgjie ikdienas sasniegumi ir augstaka limeni, var
ieraudzit pasu tendenci: sakot ar 7.klasi pamatskola nav izglitojamo ar augstako Iimeni
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ikdienas darba. Mingtais rezultats korel€ ar secindjumu par motivacijas mainu pusaudzu
vecuma. ST situacija norada uz individualas pieejas nepiecieSamibu ne tikai izglitojamiem
ar macibu gritibam, bet arT tiem izglitojamiem, kuri neizmanto savu potencialu.

6.4.4. sniegtais atbalsts darbam ar talantigiem izglitojamiem :
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* 5.klases skoléns piedalijas matematikas 2.posma olimpiadé un ieguva 3.vietu.
e 5-12- klases skoléni apmeklgja interesu pulcinus (Saha klubs un francu valoda).

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1. izglitibas iestadg ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, kas ir
ieklauti skolas izstradataja audzinasanas darba programma un skolas attistibas plana,

noradot ar1 sasniedzamos rezultatus .

* audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita lielaka dala meérkgrupas
(skolotajs-skoléns-gimene) |,

sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju, kuru izglitibas
iestade iegiist noverojot skolénus izglitibas procesa, veicot darba izvert€juma parrunas

ar pedagogiem un klasu audzinatajiem

7.1.1. iestades audzinasanas darba izvertéSanas kvalitate

* [zglitibas iestad€ katru gadu tiek veikts audzinasanas darba izveértejums macibu gada
nosléguma, tas atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam, paredzot turpmak

nepiecieSamo darbu audzinaSanas pilnveidei.

» Merktiecigi tiek veidota pedagogu izpratne par audzinaSanu ka integrétu izglitibas
procesa dalu.

* Visi iegiitie secinajumi tiek nemti véra, pilnveidojot izglitibas iestades turpmako
darbibu.

7.1.2. Izglitibas iestade izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates
apgust pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

» Izglitibas iestade piedalas akcijas:

“Baltijas skolas par uzvaru”
“Drosmes kaste”.

« 2024./25.m.g. tika Tstenot VAM programma 10.klasg.

» Sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju un Jaunsardzes centru tika organizéta lekcija 7.-
9.klasu skoléniem ““ Ka més sargajam Latviju.”

7.1.3. Klases audzinataji veiksmigi attista skolénu prasmes un audzina tikumus un vertibas.

2024./2025.m.g. 1pasa uzmaniba tika veltita parejai uz Vienotu skolu, ka ar1 latviesu

valodas lieto$anu macibu procesa un izglitibas iestade. IpaSa uzmaniba arT tika veltita
klases stundam un tematu izvélei.

* Aktivu darbu turpina skolénu pasparvalde, organizgjot tradicionalus skolas pasakumus un
ieveda jaunus. Skolénu skaits paSparvaldé palielinas, kas liecina par to, ka skoléni grib
aktivak iesaistities skolas dzivé. Skolénu paSparvalde iesaistds aptauju veidoSana un
apkoposana.

+ Balstoties uz veikto 5.-12.klasu aptauju, tika secinats, skoléni uzskata skolu par izglitibas
iestadi ar droSu labvéligo vidi, kur skoléniem patik atrasties un macities. Tika aptaujati
ar1 skolas vecaki. Aptauju rezultata tika secinats, ka gan skoléniem, gan vecakiem ir labs
kontakts ar pedagogiem un vecakiem ir zinama un pieejama visa informacija ar skolénu
sasniegumiem un griittbam. Vecaki aktivi piedalas skolas pasakumos.



8. Informacija par izghtibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja

noveértésana noradito uzdevumu izpildi.

leteikuma saturs

Sasniegtais rezultats

Veikt izglitibas iestades darba planosanas | 1. Pilnveidota komunikacija ar izglitojamo | Izpildits,
un pa$vértéanas procesa pilnveidi: veicot | Vecakiem un veicinata atgriezeniskas saites | turpinat
merktiecigu datu uzkraSanu un jégpilnu | Sanemsana (aptaujas, priekslikumi klasu
izmantoSanu  paSnovért§juma  zinojuma vecaku sapulcgs, skolas paclome} B
sagatavosana, attistibas plana izveid€é un 2. P}lnve}dota P edagogu pasnovertejuma
.o . - . sisteéma, ieklaujot kvalitativi izvert&josu
izglitibas procesa uzlabosana; attistibas Kriterii S
- . _ iterijus (vienada forma)
plana'no_sa'kot sasnledzarpos_r_ezultatqs ga_n 3Aktualizéta  skolas  padomes  un
kvantitativi, gan kvalitativi; palielinat izglitojamo pasparvaldes lidzdaliba skolas
pedagogu un vecaku iesaisti izglitibas | darba pasvertesana un attistibas planosana
iestades darba paSverteSana un turpmakas | (sanaksmés, aptaujas, anketas)
attistibas prioritasu noteikSana 4.Sasniedzamo rezultatu planoSana ir
iesaistiti pedagogi, izglitojamie, vecaki
(pedsede)
Pilnveidot ikgad&jo audzinasanas darbu un | 1.Aktualizéta  Skolas  padomes  un | Izpildits
ta  izverté§jumu: nodroSinot izglitibas | izglitojamo  paSparvaldes  lidzdaliba
iestades pedagogu sadarbibu, lai veicinatu | audzinasanas darba (maija sédg) un
izglitibas iestades vertibu integréSanu | Sasniedzamo rezultatu izvérteSana un
macibu priekSmetu stundas, izglitibas analize (maija s&de).
o _ =, _ _ | 2.Izmantotas aptaujas, anketas, parrunas
iestades un  arpusskolas  aktivitates, . L e~
. L _ - | par uzdevumiem un mérkiem audzinasanas
projektos;  audzinaSanas  darba  veikt| . .o i
‘Sasn"edzamo rezultatu  analizi; regulari | 3 \etodiskas komisijas sédes aktualizéts
iesaistot ~ pedagogus, izglitojamos  un | jautajums par pedagogu sadarbibu, lai
vecakus izverteSana. veicinatu  izglitibas  iestades  vértibu
integré$anu macibu priekSmetu stundas
Apkopot datus un analizet informaciju par | 1.Sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem, | Izpildits,
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu un | veicinata pedagogu sadarbiba kompetencés | turpinat
atticksmju dinamiku; iegato informaciju | balstita macibu satura ievieSana (seminari,
izvertst mérktiecigd darbiba, veicinot | KUrSD- )
izglitojamo  pasvaditu  maciSanos un 2. .Vel_cmata pe(_lagi)gu sadarb_1be_1
lidzatbildibu, dazadotu macibu metodes un | Metodiskas - komisiias - (noteikti
. LT v . _ sasniedzamie rezultati, sadarbibas
dldaktl_skas pieejas  ikdienas macibu regularitate).
procesa 3. Visiem pedagogiem,izglitojamiem un
vecakiem ir vienota izpratne par
sasniedzamo rezultatu, skoléenu macibu
sasniegumu verteésanu, izglitibas kvalitati.
4.Pedagogi efektivi izmanto dazadas
maciSanas metodes, darba formas, isteno
caurviju prasmes.
5. Pedagogiska sede analizéta informacija
par  izglitojamo  ikdienas = macibu
sashiegumiem ,VPD sashiegumien  un
attiecksmju dinamiku macibu gada sakuma
un beigas.
Veikt  merktiecigu  pedagogu  darba | 1. Pilnveidota pedagogu pasnovért&juma | Izpildits
pasSveértéSanu  péc iestades notejktajﬁm sistéma, ieklaujot kvalitativi izvertg&josu

macibu un audzinaSanas darba prioritatém,
izmantojot dazadu datu ieguves avotus, lai
izvertétu izglitibas procesa kvalitati un
identificétu savas darbibas stipras puses,

krit€rijus.

2. Pedagogu darba pa$vertéSana izmantoti
dazadu datu ieguves avoti ( stundu
veroSana, hospitacija, aptauja, VPD
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izvirzitu merkus turpmakai darbibai. rezultati)
Pilnveidot pedagogu sadarbibu | 1.Sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem, | Izpildits,
starpprickSmetu saiknes istenosana, | veicinata pedagogu sadarbiba kompetences | turpinat
starpdisciplinaraja pieeja, caurviju prasmju, | balstita ~ macibu  satura  ievieSana,
izglitojamo vértibu un tikumu apguvé | StarpprickSmetu  saiknes  IstenoSana.
izglitibas programmu mérku sasniegSana. SkOIOt%JI S a_k . P lanot dUbultStu%das
’ (starpdisciplinarie-  valoda+  kultiiras
pamati; kimija+uznemgjdarbiba;
geografijatuznemejdarbiba)
2. Veicinata  pedagogu  sadarbiba
metodiskas komisijas (noteikti
sasniedzamie rezultati, sadarbibas
regularitate).

sasniedzamo rezultatu, skolénu macibu
sasniegumu vertesanu, izglitibas kvalitati.
3.Pedagogi efektivi izmanto dazadas
maciSanas metodes, darba formas, Tsteno
caurviju prasmes.

Nodrosinata &dinasana skolas Dizaina un
tehnologijas telpa no plk.11.55 lidz 12.30,
izmantojot mikrovilnu krasnus, ledusskapi.
Skoléni atnes pusdienas 1idzi . Vecaki ir
informéti un piekrita.

Skolas ardurvis tika uzstadita mehaniska
kodu atslega.

NodroSinat  izglitojamo  veselibai  un Dalgji izpildits
dzivibai droSus apstaklus, nodroSinot

izglitojamo &dinasanu izglitibas iestade.

9. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. apmekléjuma noteikto uzdevumu
ievieSanu

Uzdevumi InforméSana par uzdevumu izpildiSanu

1.Noteikt, kvalitativos un
kvantitativos raditajus definétajiem
mérkiem / prioritatém parejai uz
vienotu skolu, ka ari, kadi dati un
informacija, kura laika ir ieglistami
izglitibas iestadei, lai izvertetu pareju
uz vienotu skolu un izglitibas
programmas sekmigu istenosanu
latvieSu valoda.

1. Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas
izveidots plans parejas uz macibam valsts valoda
ievieSanai.

Darbs ar vecakiem .

*Vecaku aptauja (janvaris-februaris).( Rezultati
pielikuma)

*Vecaku sapulce (Likumi, grozijumi, programmas,
resursi, stratégija). (Pielikuma)

Individualas sarunas, konsultacijas ar vecakiem.
Tiek aktualizets “runajoSo sienu” saturs, to skaita
“atbalsta frazes”.

Tiek organizeti vairaki jauni pasakumi latviesu
valodas popularizésanai un lasitprasmes
nostiprinasanai ( sienas avizu konkursi, pieméram,
“Me@s un Latvija”, “Mana pilséta”, macibu
priekSmetu nedélas, tematisko stendu noformésana,
u.c., iesaistot skolénu pasparvaldi.

Tiek izmantoti pieejamie materiali latviesu valoda
Soma.lv, Uzdevumi.lv, Letonika.lv, LVA materiali
un citi.
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7. Tiek efektivi izmantotas projekta SKOLAS SOMA
iesp€jas.(*Rigas Pétnieks. Bulvaru loks-
orient€Sanas spéle. *Animacijas Filma “Straume”.
*Muzejpedagogiska nodarbiba LU muzeja.

8. Tiek sagatavoti teksti latviesu valoda, kurus varés
izmantot audzinasanas stundas.

9. Macibu priekSmetu konsultacijas latviesu valoda.

10. Vardnicas (priekSmetu jeédzieni).

11. Diagnosticgjosais darbs latvieSu valoda,
matematika (5.kl, 7.kl. septembr1 un aprili).

2.L1dz 2025. gada 31. janvarim veikt
regularu macibu stundu veroSanu
(vadibas, pedagogu  savstarpgja
verosana) un izvertét macibu stundu
verosana ieguto informaciju un datus
par izglitibas programmas IstenoSana
latvieSu valoda kvalitati un noteikt
turpmakos uzdevumus izglitibas
procesa pilnveidei.

1. Tika izstradata vienota forma pedagogu macibu stundu
verosanai.
2. Regulari notiek macibu procesa apspriesana starp
pedagogiem.
Skolotaji sadarbojas — macas, daloties ar pieredzi, giistot
atbalstu no kolegiem.
3.Tiek organiz&ta sadarbiba ar 22.vidusskolu (savstarp&ju
stundu veérosana): latvieSu valoda, matematika, kimija,
biologija, ar mérki iepazit labas prakses piemérus (18.-
19.02.2025.)
4. Skolas administracija ir apmekl&jusi 17 stundas
(oktobris-novembris) : latviesu valoda, anglu valoda,
matematika, vizuala maksla, geografija, kimija, fizika,
datorika, ar mérki vérot macibu stundu vadiSanu latvieSu
valoda un macibu stundu uzbiivi.
Savstarp&jas vérosana-4.stundas (oktobris-novembris) :
anglu valoda, kulttiras pamati, ar mérki macities citam no
cita un dalities pieredzé — macibu metodes, tehnologiju
izmanto$ana, savu skolénu darbibas véroSana citu
priekSmetu stundas.
Secinajumi.
1. Atbilstosi macibu stundu véroSanas rezultatiem var
konstatét, ka visi pedagogi vada stundas valsts valoda.
2. Stundas uzbuve:
*aktualizacija
Visas stundas tika formuléti stundu t€ma un merki,
bet 35% no stundu skaita nebija skaidri apspriests
sasniedzamais rezultats.
*apjegSana
Gandriz visas stundas skolotaji izmantoja jégpilnus
uzdevumus , iznemot vienu stundu (uzdevumi
neatbilst standarta prasibam un vecumam).
18% no stundu skaita nebija saiknes ar realo dzivi.
Visas stundas skolotaji sniedz atgriezenisko saiti
skoleniem, bet skoléni nesniedz AS viens otram.
Diemz€l ne visas stundas (72%) tika nodroSinata
individuala/ diferencéta pieeja.
*refleksija
Stundas nobeiguma skoléni nenoverte sasniegto,
skolotaji (50%) neparruna ar skoléniem biitiskakas
lietas, kas ir apglitas un kas nav apgiitas un kapéc?
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Uzdevumi

1. Macibu stundas pievérst uzmanibu skolénu

pasvértéjumam un refleksijai.

2. Skaidri planot sasniedzamo rezultatu un apspriest ar

skoléniem.

3.Vairak izmantot “runajosas sienas”.

4. Lai visi pedagogi apzinatu, cik svariga ir stundu
uzbuve (refleksija, SR, AS, skolénu pasvert€jums) macibu
un audzinasanas darba, jaapmekle jaunus kursus pedagogu
pilnveidosanai.

5.Palielinat pedagogu savstarpg&jo macibu stundu
veroSanu ar mérki veidot vienotu izpratni par stundas
kvalitati.

Izglitibas iestades vaditaja
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