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I. Ievads

Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas audzina$anas programma balstas uz
valsts politiku skolénu lidzdalibas un dzivesprasmju attistiba, personigds karjeras
izaugsmé, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibu un
principu izstradaSana un ievéroSana, dazadu institiiciju un sabiedribas  atbalstu
skoleniem, skolai un vértibu nostiprinasanai.

Klases audzinatajs cie$a sadarbiba ar skolas vadibu nodrofina atbalstu visiem
skoléniem. Klases audzinatajs sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem, ki ari
valsts un/vai paSvaldibas atbildigajam institiicijam veicina skoléna personibas attistibas
jautajumus, vienlaicigi rlipgjoties par pozitivu, uz izaugsmi vérstu un labvéligu vidi
skola, klase un visu audz&knu saliedétibu.

AudzinaSanas darba programma ir skolas reglament&joss dokuments, kas nosaka
galvenos audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs,
to var izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs darba ar izglitojamajiem.

Programma ir ieveroti normativie akti, kas reglamenté audzinaganas darba isteno$anu:

* lzglitibas likums;

*  Valodas likums;

* Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

* ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

* Ministru kabineta noteikumi, attiecinamie uz audzinasanas vadlinijam,
drosibu izglitibas iestad€s, macibu lidzekliem;

* 1ZM ieteikumi;

* Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzina$anas darbam;

» Izglitibas Kvalitates dienesta ieteikumi;

+ Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas prioritates, mérki un uzdevumi
audzinasanas darba.



Il. AudzinaSanas darba reglamentéjosSie dokumenti skola

» Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas nolikums;

» Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas attistibas plans;

» Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas ieksgjas kartibas noteikumi;

» Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas darba plans;

» Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas audzinasanas darba programma,
» Privatas Rigas Tehnolingvistiskas gimnazijas klaSu audzinataju dokumentacija

I11. AudzinaSanas darba galvenie virzieni
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Vertibizglitiba

Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba

Uzvediba un saskarsmes kultiira

Personibas attistiba

Lideriba, kritiska un radosa domasana

Veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse
Sadarbiba ar vecakiem

Karjeras izvéle

Skolenu izpéte, sasniegumu dinamika
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IV. Audzinasanas prioritates tris gadiem
* Jzglitojamo pilsoniskas lidzdalibas, lojalitates un patriotisma veicinasana.
* Jzglitojamo paSkompetences un sociali emocionalas maciSanas attistiba.
* Izglitojamo individualo prasmju un spéju pilnveidoSana.
V. Audzinasanas darba meérkis

Audzinasanas darba mérkis ir nodro$inat iesp&ju katram izglitojamam klit par krietnu cilveku,
tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultirvesturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

VI. Audzinasanas darba galvenie uzdevumi

1. Audzinasanas darba programmas isteno$ana skola:

1.1. Organizét darbu, attistot audzeknos nacionalas identitates un piederibas skolai un valstij
apzinu, lojalitati Latvijas Republikai, Satversmei, Eiropas vértibam.

Patriotisma audzinaSana. Organizét saturigus, Latvijas valstij lojalus un mitisdienigus pasakumus,
kas skolénos stiprina patriotisma jutas.

Apgiistot Valsts aizsardzibas macibas kursu, veidot izpratni par valsts aizsardzibas prasmém,
attistit uz pilsoniskam vértibam un uz pilsonisko apzinu balstitu Latvijai piederigu personibu, kas
aktivi [idzdarbojas un iesaistas politiskaja un sabiedriskaja dzive.



Valsts svétku sviné$ana, skolas tradiciju kopSana un veidosana (koncerti, izstades, konkursi,
klases stundas, tikSanas, ekskursijas u.c.).

2. Sniegt atbalstu klasu audzinatajiem un pedagogiem

2.1. veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, tikSanas, konferences, projekti),
ikdiena skola atbalstot ar ieteikumiem darbam;

2.2 organizg€t pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkoposanai, dalities ar pieredzi
skolas ietvaros, ka arT p&c iesp€jas izzinat citu skolu pieredzi aktualajos darba jautajumos.

3. Attistit un meklét sadarbibas formas ar skolénu gimeném
Turpinat tradicijas sadarbibas joma — tik§anas macibu gada garuma, ka arT ar pedagogiem un
vecakiem nepiecieSamibas gadijuma, organizet sapulces, tirdzinus, klases stundas.

4. Veicinat sadarbibu ar pasvaldibas un valsts institiicijam

4.1. TikSanas karjeras ned€las ietvaros ar Aizsardzibas ministrijas un Valsts un pasvaldibas
policijas parstavjiem;

4.2. NepiecieSamibas gadijuma ar Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Valsts un
paSvaldibas policiju, Socialo dienestu, Barintiesu u.c.

VII. Darba metodes un formas

s Atticksmes un sapratnes veidoSanai — sistematiskas tik$anas, parrunas, klases
stundas, diskusijas, situaciju analizes, macibu un citas literatiras izmantoSana,
ekskursijas, projekti u.c. formas;

% Darba prasmju veidoSana - droSibas pasakumi (darba dro$iba, ugunsdrosiba,
evakuacijas celu zinaSana, satiksmes droSibas pasakumi, droSibas ievéroSana macibu
kabinetos, sporta zale, stadiona u.c.), grupu un individualie darbi, p&tijumi, akcijas,
projekti, konkursi, iesaisté skolas pasakumos u.c.;

% Darba formas — klases stundas, anketéSana, aptaujas, akcijas, svétku un atceres
dienas, arpusklases pasakumi, projekti, vecaku iesaiste péc nepiecieSamibas, tikSanas
u.c.

VIII. Audzinasanas procesa bitiskakie izkopjamie tikumi:

v Atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu,

v Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

v Drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas noveértésana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

v Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

v Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;



v Laipniba — v€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

v Lidzcietiba — attistita empatija, ve€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs
atbalsts;

v Mg@reniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no

nesapratigdm un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas
attistibu;

v Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu
un citu cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

v Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

v Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ieveérosana;

v Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (piem&ram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

IX. Misu skolas tradicijas
Septembri

e Zinibu diena

e Drosibas nedéla

e Veselibas un ekskursijas dienas

e Valodu diena

e Skolenu PaSparvaldes aktivitates skola
e “Mikeldienas gadatirgus”

Oktobr1

e Skolotaju Diena
e Skolénu Pasparvaldes diena

e Karjeras nedéla. ,,Dziva pieredzes banka” — tik§anas ar dazadu profesiju parstavjiem un
skolas absolventiem.

e Skolas pasakums ,, Jauno skolénu iesvétibas”

Novembr

e “Pilsoniska nedéla”

e Fotokonkursi, dzejas konkursi

e “Martindienas gadatirgus”

e OrientéSanas sp€le “Mana pilséta”

e Pasakumi, veltitie Latvijas Republikas proklaméSanas dienai

Decembri



e Labdaribas akcijas
e Ziemassvetku tirdzins

e Ziemassvetku pasakumi skola

Janvari

e Tikumiskas audzinasanas ménesis

e Barikazu aizstavju atceres diena.

Februan

e Ziemas aizvadiSanas un pavasara sagaidiSanas aktivitates
e Skolenu Pasparvaldes aktivitates skola: Valentindiena
e SveSvalodas nedéla
e Enu dienas
Marta

e Starptautiska sieviesu diena

e “Atverto durvju diena” vecakiem
Aprili

e Dabaszinatnu nedéla

e Lieldienu pasakumi
Maija

e (imenes svetki

e Eiropas diena

e “P&dgjais Zvans” 9., 12.klasém
Junija

e 9., 12.klasu izlaidumi

e Vasaras valodu prakse.

X. Klases audzinataja ikdienas uzdevumi

e Iepazistinat izglitojamos ar skolas iek$€jas kartibas noteikumiem, aktualizét tos ikdiena

e Parraudzit, lai izglitojamie ievéro pienakumus un apzinas tiesibas

e Informet par aktualitateém skolas dzive

e Motivét izglitojamo regularam macibam un analizét izglitojamo macibu sasniegumus un
disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku

e Veicinat komunikaciju starp pedagogu, izglitojamo un izglitojama vecakiem vai aizbildni

e Mudinat izglitojamos regulari attistit savu personibu.

XI. Klases audzinataja darba planoSana

1. Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas un skolas izstradato izglitibas



un audzinasanas programmu, ka arT Izglitibas un zinatnes ministrijas un Izglitibas
kvalitates dienesta izvirzitas prioritates, izstrada patstavigu audzina$anas planu,
kura ietver: . ‘

1.1. Klases stundas (35 audzinasanas klases stundas), nemot véra klases vajadzibas un
individualitati, klaSu audzinataji pieméro nepiecie$amo stundu skaitu témam, to apguvei, ka ar
izvélas stundas pielietojamas metodes un panémienus;

2. Klases audzinatajs ari iesaistas klases gatavoSanas posma skolas pasakumos,
motive skolenus iesaistities skolas pasakumos.

3. Klases stundas ieteicamas virstémas:

Pilsoniska un patriotiska audzinasana, piederiba valstij un lidzdaliba;
Latvie$u tautas tradicijas;

DroSiba - tai skaita ekstremalos apstaklos, veseliba un vide;
Uzvedibas un saskarsmes kultiira;

Karjeras izglitiba.
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XII. Klases audzinataja dokumentacija

Klases stundu témas.

Skolenu izp&tes materiali.

Materiali par audzinasanas darbu klasg.

DroSibas instruktazas.

Arpusstundu aktivitates.

Diplomi, pateicibas u.c. apstiprindjumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos.
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